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PROGRAMA DE L. ASSTGNATURA

SINTESI DEL PROGRAMA: El curs es divideix en dos bloes, 1a
sociologia general (5 temes) i 1la sociologia d’empresa (15
temes). La base bibliografica del curs es troba en cada tema,
perd el treball diari a classe es recolza en:

.~-5.GINER Sociologia.Peninsula, 1985.

.—5_DEL CAMPO Tza1adn_da_sn;;nlngia+2_xnls+_Taurus 1989

-—5.CARRASCO i altt.Sociologia de la empresa.U.Barcelona,1990.

.—-H .BERTRAN HﬂLﬂdRlQELﬂ_EIaEL1ﬂﬂ_dﬂ_ﬂﬂnlﬂlﬂﬁlﬂ_ﬂ+ﬂlnzﬂsi {pen-
dent de sortir en breus setmane=s i on es contenen els exerci-
cis practics de cada tema).

Els amltres llibres de la bibliografia =én fécilment localit-
zables a la prépia biblioteca. I els treballs practics es
basen en 1l observacié socioldgica i en el maneig de publica-
cions, estudis i revistes que es troben a la nostra escola.

1. SOCTOLOSTA GENERATL
Tema 1.- La sociclogia i les ciéncies socials

1.1)0bjecte d estudi de les ciéncies socials. 1.23Ambit
de treball de 1la sociclogia. 1.3)0rigen de 1la sociolagia.
1.4)Els principals corrents socioldgics. 1.5)Metodologia de
1"analisi socioldgica. 1.8)Conceptes socioldgics bdsics.
1.7)Estat actual i sortides de la sociologia.

Text base:
GINER,3.-(1985) Socioclogia. Peninsula.Barcelona.
CAMPO,S.del-(1989) Tratado de sociclogia. Taurus. Madrid.

Altres referéncies:

GARCIA FERRANDO,M./IBARNEZ,J./ALVIRA,F.-(1988) E1 analisis de
lﬂh_jﬂﬂl;dﬁd_sﬂﬂlal* Hetodus v técnicas de investigacién.
Alianza.Madrid.

SIERRA BRAVO,R.- (1889) Técnicas de investigacidn social.Teo-

ria ¥ ejercicios. Ed Paraninfo. Madrid.
T 2 - Cul . iali .

2.1)Cultura, subecultura i pluralitat cultural. 2.2) El
control soecial: normes i anomia, conformitat i desviacié.
2.3)El procés de socialitzacid i els seus agents.

Text base:

GINER,S5.- (1985) Op. cit. Cap. 3
CAMPO,S5.del-{1889) Op. cit. Cap.IV,V,VI.
Altres referéncies:

KAHN,J.5.-(19875) El concepto de cultura:textos fundamentales.

Anagrama.Barcelons.
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Tema 3, - Els grups humans

3.1)Grups i categories socials: nocions i tipologia. 3.2)
La familia: concepte ,evoluecid i funeions socials. 3.3) Poble,
nacid i1 estat: conceptes basics.

Text base:

GINER,5.- ¢1985% Op.cit. Cap.4.

Altres referéncies:

TONNIES,F.-{1985Comunitat i associacid.Peninsula.Barcelona.
HERNANDEZ ,F/HERCADE ,F.-( 1382 Nuevos movimientos =sociales:los
nacionalismos en =1 nundoc occidental, A Del Campo:1988 Cap. -
XXVII.

- -a—'- =

4.1) Estratificacid i classes socials. 4.2) Transformacid
de 1 estructura social del nostre pais des de 1839. 4.3)Les
classes socials a la Catalunya d’avui. 4.4)Tipologia de desi-
gualtats: Pobresa i exclusid social. Riquesa 1 Economia i
desigualtat econdmica. Estat i desigualtat politica. La dona i
la discriminacid sexual. La desigualtat internacional: subde-
senvolupament i dependéncia econdmica i tecnoldgica.

Text base:

GINER,S5.-(1385) Op.cit. cap.5.

Altres referénecies:

CAMPOD,5. del-(1989) Op.cit. cap.X¥,¥XI . XIV

DURKHEIH E.-(13972) Li_ﬂ1Elslﬂn_dﬂl_IIﬂhﬂJﬂ_ﬁﬂﬂlﬂl Akal.Madrid.
C.S0LE Lﬂ__JﬂLﬂELﬂE1Qn_EQﬁ1QﬂnlLuI3l_vdﬁLﬂlﬂi__Emlﬂzﬂﬂhﬂi__ﬂﬂ

Catalupva,C.TI.5.,1881,

T S .- Conflicte i . ial

5.1)Tipologia 1 causes dels conflictes =ocials. 5.2)
Formes de resoclucid dels conflictes. 5.3 El1 conflicte =ocial
com a factor de c¢canvi social. 5.4)El canvi social: causes,
formes 1 repercussid en 1l estructura social. 5.5) El canvi
social a la Catalunya d avui, en referénecia al conjunt suro-
peu.

Text base:

GINER,S.-(1985) Op. cit. cap.8,9.

CAMPO, 5. del.-{1989) Op. cit. cap.XYIV, XYV

C.S0OLE i i i i

Catalunya.C.I.5.,1981.

Nota: Aquesta part introductdria a 1la sociologia es
treballa amb el gquadern fotocopiat d exercicis prictiecs de
sociologia gue es troba al serveis de fotocdpies.




6.1)Aportacid de la socioclogia als estudis d empresa.
B.2)La socioclogia i les altres ciéncies socials. B8.3)La socioc-
logia industrial 1 de 1 empresa. B.4)El desenvolupament de la
sociologia industrial, de 1l 'organitzaciéd i de 1l empresa. 6.5)
Racionalitat i1 evolucid de= 1 empresa.

Text base:

CARRASCO,S5.-8ociclogia de 1a egpresa. E.U.E.E., Barcela-
na,1990. Capitol I.

LUCAS HMARIN,A.-Sociologia de la empresa Ed. Ibérico Europea,-
Madrid, 1984 .Capitol I,II.

Altres referéncies:

CAMPD, 3. del.- A GARMENDIA: Sociologia Industrial vy de 1la
empresa. Ed. Alianzz, Madrid, 1987.

LOPEZ PINTOR, R. Socioclogia Industrial y de la Empresa. Ed.
Alianza, Madrid, 1988

T 7. M lologia d ] S ial Ap L] . -
] ologiz d

7.13El coneixement cientifiec del soecial. Ciéncies socials
i ciéncies naturals. La sociologia com a teoria de 1 aceid
social. 7.2)E]l procés d investigacid social. Procés de teorit-
zacid 1 d'investigacid. HMHétodes i téeniques d investigacid
social. 7.3)Qidestions sobre el métode. Ciéneies nomotétiques 1
idicgrafiques. Evolucid de 1les eciénecies socials 1 les ma-
temdtigques. Aplicacions metodolégiques a la sociclogia de
l empresa.

Text base:

SIERRA BRAVO,R.- (1889) Técnicas de investigacidn social.Teo-
rig v ejercicigs. Ed Paraninfo. Madrid.

BRETONES, Ma T.-Sociologia de la empresa. E.U.E.E., Barcelona,
1390, Capitcol II.

Altres referéncies:

Vid. tema 1.




8.1)Empresa moderna i capitalisme gerencial. 8.2)La
perspectiva cléssica. Prineipis classics. L escola del "Mana-
gement cientifie”. L escola de 1 "Administrative management”,
L'escola burceratica. 8.3) Valoracid i critica de les escoles
clidssigues.

Text bhase:

CARRASCO,5.-¢1990)0p .cit.Capital III.

LUCAS MARIN,A.-Scociologia de la empresa.Ed. Ibérico Europea, -
Madrid,1384. Capitols ITL,IV,V XIV.

Altres referéncies:

TAYLOR,F.W.-Management cientifieo. Ed. Oikes Tau. Barcelo-
na, 18970,

FAYOL,H.-Principios de 1la Administracidén industrial general.
Ed. Ateneo. Buencs Aires, 1989.

WEBER,M.-Economia y sociedad. Ed.Fondo de Cultura Econdmica.
Méxicno,1989.

Tema 9: E]l model de les relacions humanes

3.1)El model de les relacions humanes. Introduceisd.
Precedents al model de les relacions humanes.L’experiéncia de
Hawthorne. Prinecipals aportacions del model de les relacions
humanes. Critigues. 3.23El corrent dels recursos humans.
Context. Principals autors: MHec Gregor, Maslow, Herzberg,
Argyris, Likert.

Text base:

RESBIER,E.-Sociclogia de 1a empresa. E.U.E.E. Barcelona,
1390 .Capital IV.

LUCAS MARIN,A.-(19840p. cit. Capitols VI,VII,XV.

. .

10.1%Introduceid. 10.2)%Els canvis tecnoldgics i els
canvis d’organitzacid. 10.3) Cap un model socio-eultural de
transicisa. 10.4)L " estratégia humana:concepte i carac-
teristigques. 10.5)L empresa com & projecte col.leetin i insti-
tuecid sceiasl. 10.6)CAp un model d empresa de transiciéd.

Text base:

GIMENEZ ,J.L.-Sociologia de 1la enmpresa. E.U.E.E..,Barcelo-
na,1990. Capitol V.

Altres referénecies:

PARRA LUNA, F.: "Balance social de la empresa" a GARMENDIA
(1987):Scciologia Industrial y de 1la empresa. Ed.Aguilar,
Madrid.




ELEMENTS ESTRUCTURALS

presa

11.1)Introduccié. 11.2)Esquema de les organitzacions.
Nivell organitzatiu. Nivell ecultural. 11.3)L organitzacis del
treball. Mecanismes de coordinacié. Ordinacid i ds d aquests
mecanismes. Teories sobre els nmecanismes de coordinacid.
11.4)Parts fonamentals d una organitzacid. Especificacid de
les parts i funcions. Esguema de les parts en la Jjerarquia de
poder. Disseny organitzatiu. Descripeid de configuracions.
11.5)Evolucié dels sistemes preductius. Definicid d eficacia
empresarial. Enfocament socio-técnie en 1 organitzacié del
treball. L'element tecnoldgic de les organitzacions. 11.6)Pro-
blemes 1 gqilestions derivades de 1 estructura empresarial.
Conflictes en els rols intermitjos de 1 empresa.

Text base:

BRETORES, M4 T.-Sociologia de 1la empresa.E.U.E.E., Barcelo-
na,1990. Capitol VI.

Altres referéncies: i
MINTZBERG,H.-La estructuracidn de las organizaciones.Ed.
Ariel, Barecelona, 1984.

12.1)Racionalitat interna i externa a 1 empresa. 12.2)E1
desenvolupament tecnolédgic en 1 evolucid de l ' empresa. 12.3)
Una nova andlisi de 1 empresa: diferéncis entre objectius
econdmics, polities i socials 12.4)Noves funcions directives
derivades de 1la presa en consideracid de 1‘entern. 12.5)
Teories sobre 1 adaptacié de 1 empresa a 1 entorn. 12.83In-
fluénecia sobre 1l'entorn per 1l organitzacis.

Text base:
BRETONES, Ma T.-Sociologia de 1la empresa.E.U.E.E., Barcelo-
na,19980. Capitol VII.

C.PERROW, Sociclogia de las orgapnizaciones.Mc Graw-Hill, 1990
Tems 13:La gegtid de la cu tura de ‘empress

13.1)Introduceid. 13.2)Concepte de cultura a l'empresa.
Tipus de cultura.Sistemes de valors i simbols. Funeions de 1la
cultura a 1 empresa. 13.3)La gestié de la cultura de 1l empre-
sa. Fases del procés de la cultura empresarial. Remodelacid
cultural. Les etapes de la intervencid cultural.Diagnostic
cultural. 13.4)La cultura de 1°empresa a Espanya:El cas ca-
talda. El context cultural catala. Els canvis a les empreses
espanyoles,

Text base:

VIRGILI,C.-Sociologia de 1a empresa. E.U.E.E., Barcelona,
1990.Capitol VIII.

PUMPIN,C./GARCIA ECHEVARRIA,S.-Cultura empresarial. Ed, Diaz
de Santos.Barcelona, 1988.




Tema 14:E]1 grup laboral

14 1)Definicié. Trets prinecipals. 14.2)El grup laboral.
Algunes teories sobre grups. 14.3)El treball en grup. 13.4}-
Normes de grup i conformitat. 14.5)Cohesid de grup. 14.8)Grups
en interaccid.Conflicte:efectes 1 resolucid.

Text base:

RESBIER,E.-Sociologia de l empresa.E.U.E.E. Barcelo-
na,1890.Capitol IX.

Altres referéncies:

ANTONS ,K.-Préactica de la dindmica de grupos Ed,Herder,Barcelo-
na, 1380.

T 15:1 .

15.1)Aproximacid a la comunicacid. 15.2)Hodel cibernétic.
15.33%Els econtinguts a la comunicacid d empresa. 15.4)Tipologia
de la ecomunicacié. 15.5)Xarxes de comunicacid.l15.6)Alteracions
de les informacions. 15.73)Fluxes d informacid a les organitza-
cions. 15.8)"Porters"”

Text base:

RESBIER,E.- Op. ecit. Capitol X.

Altres referéncies:

KOLB/RUBIN/MCINTYRE.-Psicologia de las organizaciones.Ed,
Prentice Hall,Héxico, 18985.

Tema 18:E]1 procés d'influéncia: poder, ecanvi. i conflicte

16.1)Introduccid. 16.2)La dimensid politica de 1 empresa:
poder, control i negociacidé. L organitzacidé com a font de
poder. Poder i control a les organitzacions. L empresa com a
lloe de negociacid.l16.3)Canvi social i empresa. Hocions basi-
gues. Els canvis a gran escala 1 les sewves repercusions a
1l empresa. El canvi organitzacional.Canvi social a Espanya.
Canvi social 1 empresa a Espanya. Empresaris i treballadors
davant el canvi social. 16.4)Conflicte =social i empresa.
Nocions basiques. La magnitud del conflicte social a 1l empre-
sa. Tipologia del confliete laboral i actiwvitat conflictiva.

Text base:

CARRASCO,S.~-(1880)0p. cit. Capitol XI.

Altres referéncies:

ALCAIDE CASTRO, M.-Conflicto y poder en las organizaciones.Ed.
Hinisteric de Trabajo. Hadrid, 1987.

T 7: B .o de dj .

17.1)Aproximacid als conceptes de lideratge i direccid.
17.23Direcciéd i models d organitzacis. 17.3)Principals tecories
de direccié: segons la personalitat, segons la conducta,
teories de la contingéncia, teories del cami-meta.

Text base:

RESBIER,E.- Op. cit. Capitol XII.

Altres referéncies:

EOLB/RUBIN/MCINTYRE.-(1985) Op. ecit. Capitol X.
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CAP_UN HNOU DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL

Tema 18 :Ia participacid dels trebalisdors a 1 ' empress

13.1)Introduceidg, 18.2)La participacid. Naturalesa.
Objectius. Agents. Postura actual. 18.3)Models actuals de
participacico dels treballadors. 18.4)Nivells de participacié
dels treballadors. 18.5)La participacid als resultats del
treball. Fdrmula SCANLON. Férmula RUCKER. Farmula IMPROSHA-
RE.18.8) La participacidé a l'accicnariat. Les noves estructi-
res participatives. El repartiment de beneficis.

Text base:

GIMENEEZ, J.L.- Op. eit. Capitol XIII.

Altres referéncies:

CASTILLO CASTILLO,J.-"La democracia industrial:paradecjas del
poder en las organizaciones formales". A GARMENDIA:19887, Op.
cit, Capitol XIII.

=

19.1)Introducecid. 19.2)Diagndstic de la formacié a 1 em-
presa. 19.3)Cap una nova politica de formacidé. La formacid a
1l'empresa. Tipus de formacidé. Visid sistémica de la formacié.
19.4)E1l servei de formacid en 1'estructura de 1l empressa.
Funcions del servei de formaeid.

Text base:
GIMENEZ ,J.L.-¢1990) Op. eit. Capitol XIV.

Tems 20: Les orgapitzacions de treballadors.i d emprega—
is i la d rcia ind ol

20.1)La democrécia industrial. 20.2)Les organitzacions de
treballadors. Organitzacions internacionals sindiecals. Evaolu-
cid del sindicalisme espanvol. Reptes del sindicalisme espan-
vol. 20.3)Les organitzacions d 'empresaris. Organitzacions
internacionals d’ 'empresaris. Evolucid de les patronals espan-
voles. Hous problemes:competitivitat i orientacidé de 1l empre-
sa. 20.4)La representacid a 1l empresa. 20.5)Hegociacid col.-
lectiva i econcertacid social.

Text base:

CARRASCO,5.-Sociologia de 1la empresa. E.U.E.E., Barcelo-
na,1990. Capitol XV.

A. ZARAGDZA i altt. i

Espafia.{(prdleg dea 5. GIHER} Ed.SigloXXI, . 1988

A.ZARAGOZA .Partits politics, sindicats i patropnsl.Ed.PPU,Bar-
celona, 1983,

Altres referéncies:
PRIETO,C.-"Sistema productivo, sindicalismo ¥ negociacidn
colectiva", a GARMENDIA: 1987, Op. eit. Capitol VIII.

o S R AR AR K

__ aal)




