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I.=- TEORIA GENERAT.:EI. DRET DFEL TREBALL, EVOLUCIO [
CONFIGURACTO JURIDTICA. '

1
1.- El naixement i desenvolupament del Dret del Treball
A) Regim juridic del treball i Dret del Treball.
B) Evolucld historica del treball.
a) el treball servil i la locatio servi romana.
b) oficials i aprenents en el sistema gremial.
c) la revolucid industrial i la codificacid.
d) el dret lliberal individualista 1 la seva
disfuncionalitat social.
e) el sorgiment del moviment obrer.
£) la intervencid estatal en les relacions laborals.
g) la projeccid supranacional: la 0IT. LA CARTA SOCIAL

EUROPEA. E1l programa laboral de la CEE.

TE .

1l.- El naixement i desenvolupament del Dret del Treball en
Espanya:

A) els factors socials desencadenants:
b) el creixement demografic.
c) el desenvolupament industrial.
B) La influéncia de la ideologia lliberal en el Dret
espanyol:
a) la prohibicid de l‘asocociacicnisme professional

b) la llibertat de contractacié. Les primeres lleis
laborals.

C) L'intervenciconisme estatal:

a) els programes de politica social.




b) la dictadura de Primo de Rivera.

c) la II Repiblica.

d) la Guerra Ciwvil.

e) 2l régim franguista.

f) el periode post-franguista de la transicid politica.
g) la Constitucic de 1978.

h) la normativa laboral post-constitucional.

IT.- FONTS DEL DRET DEL TREBALL.=

—TEMA

3
l.- Les fonts del Dret del Treball. Fonts de produccid i
fonts formals.
2.- La Constitucid espanyecla. La seva aplicacid.
3.- Les normes internacionals. Eficacia interna.
4.- Les normes comunitaries europees. Eficacia interna.

—TEMA 4
l1.- Lleis i d’ﬁltres normes laborals amb rang de llei.
2.- Els reglaments laborals.
3.- Normes de les comunitats autonomes.

TEMA 5
1.- Els principis constitucionals en matéria de negoclacid
col.lectiva.

2.-

Els convenis col.lectius en la LET.




l.-

TEMA &

La costum laboral: concepte i requisits per a la seva

aplicacié. Supostos daplicaciod.

2.- El reglament de régim intern.
J.=- Altres fonts supletories.
4.- La jurisprudéncia.
TEMA 7
l.- Determinacid de la norma aplicable:
A) La concurréncia de normes laborals. El1 principi de la
norma mes favorable.
B) La succesicd de les normes laborals en el temps.
2.- El joc de 1l'autconomia individual:
A) Funcid reguladora. El principi de la condicid més
beneficiosa.
B) Funciod aplicativa. Irrenunciabilitat dels drets laborals.
3.- Interpretacidé de les disposicions laborals.
I.— 1A ORGANITZACIO SOCTA REBATLTL..
—TEMA
B
l.- Els sindicats: concepte. Tipus
Z2.- Constitucidé. Procediment incidental.
.- Estatuts. Patrimoni.
4.- Afiliacid. Garanties judicials per a l'afiliat.
5.= Sindicats mes representatius.




—TEMA

a) contractes indefinits.

b) contractes de durada determinada.

=
1.- La representacid dels treballadors.
2.- Els delegats de persconal i els comites d’empresa.
.- Procedimemt electoral.
4.- Régim de garanties.
5.- Dret de reunio.
IVv.—- LA RELAC DE TREBALL
TEMA

10
1.— L*aparicid histérica del contracte de treball.
2.=- Concepte.
3.- Les parts en el contracte de treball.
4.- Capacitat per contractar com empresari.
5.- Capacitat per contractar com treballador.
6.—- Contingut del c.t.
7.- Les relacions laborals excloses.

TEMALL
1.- Elements esencials del c.t. : - consentiment- objecte -causa.
2.— La forma del c.t.
3.- La ineficacia contractual.

TEMA 12
l.- Tipus de contractes de treball:




l.- La jornada de treball:
a) normativa aplicable.
b) concepte i principis basics.
2.- Les hores extraordinaries. Tipus.
3.~ Les hores recuperables.
4.- L‘horari de treball.
5.- El1 treball nocturn.
6.— El descans setmanal i els dies festius .

7.— Les wvacances anvals. Régim juridic.

—TEMAL 4

l.- Analisi juridic del salari: a) concepte. b) caracteristigues.
2.- Modalitats del salari.
3.- Sistemes salarials: - salari per unitat de temps i per unitat
d’obra.
-zsalari per tasca realitzada.
- salari a comissid.
- participacidé en beneficis.
Zg); Lfestructura salarial. El1 salari base. Els complements
salarials. El salari global.
5.- Les percepcions extrasalarials.
6.- La fixacid del salari.
7.- El pagament del salari. Lloc. Temps. Forma.

8.- La proteccid del salari.




TEMALS
l.- La fixacid i modificacid de les condicions de treball.

2.—- La meobilitat funcional.

.- Els ascensos.

4.- La mobilitat geografica del treballador:- per iniciativa de
l’empresari - per iniciativa del treballador - per raons
objectives.

6.- Els trasllats del centre de treball.

TE 6

-{)- Significat i caracteristigues esencials de la suspensié del

causes de la suspensid del c.t.

3.~ Suspensico per acord entre empresari - treballador.

4.- Causes de suspensicd depenents de la voluntat del treballador.
5.- Causes de suspensid depenents de la voluntat de l’empresari.
6.— Causes independents de la voluntat de les parts.

'7.- El1 dret a la reincorporacié al lloc de treball.

8.- La excedéncia. Tipus.

~-TEMAL 7

1.- Extinci¢d de la relacic¢ laboral. Concepte.

2.- Per voluntat del treballador: A) sense causa justificada.
B) amb causa justificada.

3.- Per voluntat de 1‘'empresari. El conveni nuim 158 de la
OIT. L’'acomiadament disciplinari. Causes. Procediment.
Efectes. LY extincid per causes objectives. Causes.
Procediment. Efectes.

4.— La reestructuracid de les plantilles. A) per causes




[——

tecnolédgigues o econbmigues. B) les reconversions indus-—
trials.

La forga major.

6.- La mort. Gran invalidesa. Invalidesa permanent total o ab-
soluta del treballador.
7.- La jubilacid del treballador.
8.- La desaparicico de 1‘’empresari per mort, jubilacio,
incapacitat o extincid de la personalitat juridica.
.- La voluntat conjunta de treballadors i empresari. El
finiguit. La condici¢ resolutoria. El temps final.
V.- CONFLICTES C.DL.LECTIUS DE TREBAT.L.
TEMA
18
1.- Els conflictes de treball. Concepte i tipus.
2.- Conflictes individuals i conflictes cecl.lectius de treball.
3.- Sistemes o procediments de solucic dels conflictes de
treball.
TE 9
1.- La vaga. Concepte. Tipus. Procediment. Efectes.
2.- Altres actes de presid col.lectiva.
YT.- L'ADMINISTRACIO LABORAL
—TEMA20
1.- Organitzacié i procediments administratius.
2.- E1 Ministeri de treball i les CCAM,
3.—- Organitzacid central.
4.- Organitzacidé periférica.
5.- La inspeccid¢ de treball. Funcions 1 ambit dfactuacid.
6.— Sistema de recursos.
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