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Assignatura: Dret Laboral

Codi: 16011004 Credits: 4,5

Tipus: Obligatoéria Cicle: 1 Curs: 1 Quadr.: 2n
Departament: Dret

Objectius i métode docent de I’assignatura:

Qualificacié de proves finals. Cadascuna de les preguntes tedriques i el cas practic de les
proves finals es qualificaran de 0 a 10 punts. La qualificacié de la prova s’obtindra amb la
mitjana corresponent. Els treballs i recensions no estan implicats directament en la nota final,
malgrat que es tindran en compte en el moment de realitzar la valoracio global.

Programa:

l. CONCEPTE | FORMACIO HISTORICA. DEL DRET DEL TREBALL

Llicé 1. Caracteristiques del Dret del Treball

Lligé 2. Regulacio juridica del conflicte laboral en les societats precapitalistes i capitalistes
Il. LES FONTS DEL DRET LABORAL

Lligé 3. Fonts heteronomes: estatals i autonomiques

Llico 4. Fonts heteronomes: internacionals

Llico 5. Fonts autonomes. Altres fonts

Llicé 6. Aplicacié de les normes laborals

I DRET INDIVIDUAL DEL TREBALL

Llicé 7. Contracte de treball: caracteritzacio

Llicé 8. Subjectes, formacid i fase inicial del contracte de treball

Llicé 9. La regulacié juridica de I'ocupacio: politica d’ocupacid i modalitats de contracte de
treball

Llicé 10. Contingut del contracte de treball: els poders de I'empresari, drets i deures i el lloc de
la prestacio

Lligé 11. Contingut del contracte de treball: el temps de la prestacié de treball

Lligé 12. Contingut del contracte de treball: la prestacié salarial

Llico 13. Vicissituds del contracte de treball: modificacio i suspensio

Lligo 14. Extinci6 del contracte de treball

v DRET COL-LECTIU DEL TREBALL

Lligé 15. Llibertat sindical. Sindicats i Associacions empresarials

Llicé 16. Participacio: caracteritzacié i regulacio

Llicé 17. Conflictes col-lectius: caracteritzacio; solucié i mesures.

Llicé 18. Negociacid col-lectiva: caracteritzaci6 i regulacio.

\Y GARANTIA ADMINISTRATIVA | JURISDICCIONAL DE L’'ORDENAMENT LABORAL
Llico 19. Administracié laboral i jurisdicci6 social.

Bibliografia classes tedriques:

ALONSO OLEA, M i CASAS BAAMONDE, M.E.: Derecho del Trabajo. Servicios de
Publicaciones de la Universidad Complutense, Madrid, 1996.

DIEGUEZ CUERVO, G.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Civitas, Madrid, 1995.
GARCIA BECEDAS, G.: Introduccidn al Derecho espafiol del Trabajo. Caracteres y fundamento
Ed. Civitas, Madrid, 1993.

MARTIN VALVERDE, A — RODRIGUEZ-SANUDO, F., i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del
Trabajo. Tecnos, Madrid, 1997.

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo. Ed. Tecnos, Madrid, 1997.

PALOMEQUE LOPEZ i ALVAREZ DE LA ROSA: Derecho del Trabajo. Ed. CEURA. Madrid.
1997

SALA FRANCO, T. (direccion) ed al.: Lecciones de Derecho del Trabajo. Ed. Tirant lo Blanch,
Valencia, 1997.

VILLA, L.E., GARCIA, G. | GARCIA, I.: Instituciones de Derecho del trabajo. Ed. Ceura, Madrid,
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