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Objectius i mètode docent de l’assignatura:
Qualificació de proves finals.  Cadascuna de les preguntes teòriques i  el  cas pràctic de les 
proves finals es qualificaran de 0 a 10 punts. La qualificació de la prova s’obtindrà amb la 
mitjana corresponent. Els treballs i recensions no estan implicats directament en la nota final, 
malgrat que es tindran en compte en el moment de realitzar la valoració global.

Programa:

I. CONCEPTE I FORMACIÓ HISTÒRICA. DEL DRET DEL TREBALL
Lliçó 1. Característiques del Dret del Treball
Lliçó 2. Regulació jurídica del conflicte laboral en les societats precapitalistes i capitalistes
II. LES FONTS DEL DRET LABORAL
Lliçó 3. Fonts heterònomes: estatals i autonòmiques
Lliçó 4. Fonts heterònomes: internacionals
Lliçó 5. Fonts autònomes. Altres fonts
Lliçó 6. Aplicació de les normes laborals
III DRET INDIVIDUAL DEL TREBALL
Lliçó 7. Contracte de treball: caracterització
Lliçó 8. Subjectes, formació i fase inicial del contracte de treball
Lliçó 9. La regulació jurídica de l’ocupació: política d’ocupació i modalitats de contracte de 
treball
Lliçó 10. Contingut del contracte de treball: els poders de l’empresari, drets i deures i el lloc de 
la prestació
Lliçó 11. Contingut del contracte de treball: el temps de la prestació de treball
Lliçó 12. Contingut del contracte de treball: la prestació salarial
Lliçó 13. Vicissituds del contracte de treball: modificació i suspensió
Lliçó 14. Extinció del contracte de treball
IV DRET COL·LECTIU DEL TREBALL
Lliçó 15. Llibertat sindical. Sindicats i Associacions empresarials
Lliçó 16. Participació: caracterització i regulació
Lliçó 17. Conflictes col·lectius: caracterització; solució i mesures.
Lliçó 18. Negociació col·lectiva: caracterització i regulació.
V GARANTIA ADMINISTRATIVA I JURISDICCIONAL DE L’ORDENAMENT LABORAL
Lliço 19. Administració laboral i jurisdicció social.
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