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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluacid
Objectius. Amb aquesta assignatura es pretén introduir I’alumnat en la perspectiva
sociologica d’analisi de la realitat laboral actual. Aquesta consisteix en I’exposici6 dels

diferents enfocaments i tendéncies dominants en I’estudi de 1’organitzaci6 social del
treball aixi com de les principals caracteristiques del mercat de treball.

Practiques. Les classes practiques consistiran en ’analisi en profunditat de dossiers de
lectura complementaria. L’alumnat haura de preparar periodicament papers que
reflecteixin la comprensio dels dossiers a la llum de les classes tedriques.

Avaluacio. La nota final sera el resultat de la suma de les qualificacions d’un examen
escrit corresponent a la part teorica de 1’assignatura 1 dels papers sobre el contingut de
les classes practiques. L’examen teoric correspondra al 75% de la nota final i el practic
al 25% de la nota final. També es podran presentar treball voluntaris realitzats sobre la
base de les lectures optatives del curs.

I. INTRODUCCIO

Tema 1 . Definicié de la Sociologia de I’empresa i de les Organitzacions.

1.1 De la Sociologia del Treball a la Sociologia de les Organitzacions.

1.2 De la Sociologia de les Organitzacions a la Sociologia de les Empreses

Tema 2 . Industria, empresa, treball i organitzacions. Xarxes empresarials.

Tema 3 . Tecnologia i canvi tecnologic

IT . LES ESTRATEGIES D’ACUMULACIO DEL CAPITAL EN L’ETAPA DE
CAPITALISME INDUSTRIAL

Tema 4 . L’organitzacid del treball: del control directe al control mitjangant normes de
treball.



Tema 5 . L’Escola Classica: ’OCT de Taylor

Tema 6 . El fordisme
6.1 Noves normes de productivitat: el treball en cadena

6.2 Noves normes de produccio: 1’organitzacié de la produccio en massa i la
producci6 en "styling"

6.3 Noves normes de consum: el consum de masses

Tema 7 . La implantaci6 del fordisme segons I’Escola de la Regulaci6: I’Estat del
Benestar

Tema 8 . Modificacions en la logica fordista
8.1 Especialitzacio flexible: districtes industrials

8.2 L’experiéncia de I’empresa japonesa: "just-in-time"

III . LES ESTRATEGIES D’ACUMULACIO DEL CAPITAL EN L’ETAPA DE
CAPITALISME AVANCAT

Tema 9 . El principi de la flexibilitat
9.1 Noves formes de gesti6 de la forca de treball
9.2 Descentralitzaci6 productiva: I’emergencia de I’empresa xarxa

9.3 Reingineria de processos

Tema 10 . El principi de la globalitzacio
10.1 Estrategies de concentracié del capital i empreses multinacionals

10.2 Divisio internacional del treball



Tema 11 . El principi de la innovacié tecnologica
11.1 La IT i la modificacié de les qualificacions

11.2 La IT i la destruccio d’ocupacid

Tema 12 . La crisi de I’Estat del Benestar

Bibliografia Basica

« Brunet, I; Belzunegui, A (1999): Estrategias de empleo y multinacionales,
Barcelona, Icaria

+ Brunet, I; Belzunegui, A (2000): Empresa y estrategia en la perspectiva de
la competencia global, Barcelona, Ariel

« Bonazzi, G (1994): Historia del pensament organitzatiu, Vic, EUMO (capit.
1i5)

« Castells, M (1997): La empresa red, Madrid, Alianza Editorial

« Harrison, B (1997): La empresa que viene, Barcelona, Paidos (pag. 15-46)

« Hartmann, H (1980): " Capitalimso, patriarcado y segregacion de los
empleos por sexos', en Einstestein: Patriarcado capitalista y feminismo
socialista, México, siglo XXI

« Marglin (1977): "";Para qué sirven los patronos?'", en Gorz, A: Critica a la
division del trabajo, Barcelona, Ariel

«  Morgan, G (1990): Imagenes de la organizacion, Madrid, Ra-ma

Bibliografia Complementaria

« Alonso, E (1999): Trabajo y ciudadania, Madrid, Trotta

«  Beck, U (1998): ;Qué es la globalizacion?", Madrid, Paidos

« Brunet, I, Pastor, I (1997): Educacion, trabajo y genero, Barcelona, LU

« Coriat, B (1982): El taller y el cronémetro. Ensayos. Madrid, siglo XXI

« Coriat, B (1993); Pensar al reves. Trabajo y organizacion en la empresa
japonesa, Madrid, siglo XXI

« Kern, H; Schumann (1988): El fin de la division del trabajo.
Racionalizacion en e proceso de produccion industrial, Madrid, MTSS

« Martin Artiles, A (1992): Flexibilidad y relaciones laborales, Madrid, CES

« Pollert, A (1994): ;Adiés a la flexibilidad?, Madrid, MTSS

« Solé, C (1999): Las organizaciones empresariales en los afios 90. Analisis de
cinco sectores industriales. Barcelona, EUB
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