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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluació

Objectius. Amb aquesta assignatura es pretén introduir l’alumnat en la perspectiva 
sociològica d’anàlisi de la realitat laboral actual. Aquesta consisteix en l’exposició dels 
diferents enfocaments i tendències dominants en l’estudi de l’organització social del 
treball així com de les principals característiques del mercat de treball.

Pràctiques. Les classes pràctiques consistiran en l’anàlisi en profunditat de dossiers de 
lectura complementària. L’alumnat haurà de preparar periòdicament papers que 
reflecteixin la comprensió dels dossiers a la llum de les classes teòriques.

Avaluació. La nota final serà el resultat de la suma de les qualificacions d’un examen 
escrit corresponent a la part teòrica de l’assignatura i dels papers sobre el contingut de 
les classes pràctiques. L’examen teòric correspondrà al 75% de la nota final i el pràctic 
al 25% de la nota final. També es podran presentar treball voluntaris realitzats sobre la 
base de les lectures optatives del curs.

I . INTRODUCCIÓ

Tema 1 . Definició de la Sociologia de l’empresa i de les Organitzacions.

1.1 De la Sociologia del Treball a la Sociologia de les Organitzacions. 

1.2 De la Sociologia de les Organitzacions a la Sociologia de les Empreses 

 

Tema 2 . Indústria, empresa, treball i organitzacions. Xarxes empresarials.

 

Tema 3 . Tecnologia i canvi tecnològic

 

II . LES ESTRATÈGIES D’ACUMULACIÓ DEL CAPITAL EN L’ETAPA DE 
CAPITALISME INDUSTRIAL

Tema 4 . L’organització del treball: del control directe al control mitjançant normes de 
treball.



 

Tema 5 . L’Escola Clàssica: l’OCT de Taylor

 

Tema 6 . El fordisme

6.1 Noves normes de productivitat: el treball en cadena 

6.2 Noves normes de producció: l’organització de la producció en massa i la 
producció en "styling" 

6.3 Noves normes de consum: el consum de masses

 

Tema 7 . La implantació del fordisme segons l’Escola de la Regulació: l’Estat del 
Benestar

 

Tema 8 . Modificacions en la lògica fordista

8.1 Especialització flexible: districtes industrials 

8.2 L’experiència de l’empresa japonesa: "just-in-time"

 

III . LES ESTRATÈGIES D’ACUMULACIÓ DEL CAPITAL EN L’ETAPA DE 
CAPITALISME AVANÇAT

Tema 9 . El principi de la flexibilitat

9.1 Noves formes de gestió de la força de treball 

9.2 Descentralització productiva: l’emergència de l’empresa xarxa 

9.3 Reingineria de processos

 

Tema 10 . El principi de la globalització

10.1 Estratègies de concentració del capital i empreses multinacionals 

10.2 Divisió internacional del treball

 



Tema 11 . El principi de la innovació tecnològica

11.1 La IT i la modificació de les qualificacions 

11.2 La IT i la destrucció d’ocupació

 

Tema 12 . La crisi de l’Estat del Benestar
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