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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluació

Examen  final  (70% de  la  nota)  i  treballs  pràctics  (30% de  la  nota).  L'ensenyament 
seguirà una estructura doble: d'una banda exposicions magistrals, i d'altra classes tipus 
seminari que faran possible la participació activa de l'alumnat.

Tema 1 . La globalització, la innovació tecnològica i la demanda de qualificacions

1.1 Globalització i competitivitat

1.2 El debat teòric sobre la qualificació del treball

1.3 La innovació tecnològica i la demanda de treballadors qualificats

1.4 Les noves formes d'organització del treball i la demanda de qualificació

 

Tema 2 . Formació professional i capacitació

2.1 La transició de l'escola al treball

2.2 Formació professional i competitivitat

2.3 Falles del mercat i intervencions en la socialització professional

2.4 Els sistemes de formació

2.4.1 L'eficiències dels sistemes de formació

 

Tema 3 . La formació i el mercat de treball

3.1 El debat teòric sobre la formació i el mercat de treball

3.2 La flexibilitat en l'empresa, en el mercat de treball i el paper de la formació

3.3 La formació i l'exclusió del mercat de treball

3.4 La formació, el capital humà i la discriminació en el mercat de treball



 

Tema 4 . Estratègia i recursos humans

4.1 Direcció d'empreses en l'economia informacional

4.2 Recursos i capacitats de l'empresa

4.3 El model de competències

4.4 La gestió del capital intel·lectual

 

Tema 5 . Formació i empresa

5.1 La formació com a variable estratègica i l’estratègia de la formació

5.2 La realitat de la formació en l'empresa espanyola

5.3 És necessari planificar la formació en l'empresa?

5.4 És necessari l'aprenentatge organitzacional?

 

Tema 6 . Organització i mètodes de treball

6.1 Fonaments dels comportaments dels grups de treball

6.2 Tipologia dels grups en les organitzacions

6.3 Direcció de grups de treball

6.4 La formació i el desenvolupament dels grups de treball

6.5 Dinàmica de grups
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