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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluacid
Examen final (70% de la nota) i treballs practics (30% de la nota). L'ensenyament
seguira una estructura doble: d'una banda exposicions magistrals, i d'altra classes tipus
seminari que faran possible la participacio6 activa de I'alumnat.
Tema 1 . La globalitzacio, la innovacid tecnologica 1 la demanda de qualificacions

1.1 Globalitzaci6 1 competitivitat

1.2 El debat teodric sobre la qualificacio del treball

1.3 La innovacid tecnologica i la demanda de treballadors qualificats

1.4 Les noves formes d'organitzacio del treball i la demanda de qualificacid

Tema 2 . Formacio6 professional 1 capacitacio
2.1 La transici6 de l'escola al treball
2.2 Formacio professional i competitivitat
2.3 Falles del mercat i intervencions en la socialitzaci6 professional
2.4 Els sistemes de formaci6

2.4.1 L'eficiéncies dels sistemes de formacio

Tema 3 . La formacid i el mercat de treball
3.1 El debat teoric sobre la formacid i el mercat de treball
3.2 La flexibilitat en I'empresa, en el mercat de treball i el paper de la formacid
3.3 La formaci¢ i l'exclusié del mercat de treball

3.4 La formacid, el capital huma i la discriminaci6 en el mercat de treball



Tema 4 . Estratégia i recursos humans
4.1 Direccio6 d'empreses en I'economia informacional
4.2 Recursos i capacitats de I'empresa
4.3 El model de competencies

4.4 La gestio del capital intel-lectual

Tema 5 . Formaci6 i empresa
5.1 La formacié com a variable estratégica i I’estratégia de la formacio
5.2 La realitat de la formacid en l'empresa espanyola
5.3 Es necessari planificar la formaci6 en I'empresa?

5.4 Es necessari l'aprenentatge organitzacional?

Tema 6 . Organitzacid i metodes de treball
6.1 Fonaments dels comportaments dels grups de treball
6.2 Tipologia dels grups en les organitzacions
6.3 Direcci6 de grups de treball
6.4 La formacio i el desenvolupament dels grups de treball

6.5 Dinamica de grups
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