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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluació

OBJECTIUS DE L'ASSIGNATURA
Els objectius de l'assignatura són els següents:
· Conèixer els principals àmbits d'actuació de la gestió de recursos humans.
· Entendre els processos psicosocials bàsics que afecten al comportament de les 
persones a l'empresa.
· Descriure les activitats i principals polítiques que s'adscriuen a la funció de recursos 
humans, demostrant les implicacions estratègiques que té la integració i coherència 
d'aquestes polítiques.
· Conèixer i entendre alguns dels temes que afecten a la gestió de persones en 
l'actualitat.

CRITERIS D'AVALUACIÓ
L'avaluació de l'aprofitament dels alumnes en l'assignatura es determinarà a partir de:
Els elements d'avaluació durant el quadrimestre (30% de la nota final):
· Presentació a classe d'un treball monogràfic (tema a determinar en les primeres 
sessions del curs), realitzat en grups de 4 persones. El format de la presentació és lliure, 
però ha de demostrar que s'ha recercat i reflexionat sobre el tema proposat. 
Caldrà acompanyar la presentació d'un resum escrit. Aquest resum haurà d'incloure la 
bibliografia de les fonts recercades.
· Participació activa a classe, especialment durant les discussions i presentacions.
L'avaluació al final del quadrimestre (70% de la nota final):
· Resultat de l'examen al final del quadrimestre. 

I . HISTÒRIA I NATURALESA DE LA FUNCIÓ DE PERSONAL

Tema 1 . Breu història de la funció de gestionar persones

 

Tema 2 . · Naturalesa i paper de la gestió de persones a l'empresa

 

II . COMPORTAMENT HUMÀ A L'ORGANITZACIÓ

Tema 3 . Motivació

 



Tema 4 . Grups

 

Tema 5 . Cultura

 

III . POLÍTIQUES DE LA FUNCIÓ DE PERSONAL

Tema 6 . · Planificació de recursos humans

 

Tema 7 . · Anàlisi de llocs de treball

 

Tema 8 . Reclutament i selecció

 

Tema 9 . Formació i desenvolupament

 

Tema 10 . Avaluació de l'acompliment

 

Tema 11 . Polítiques de retribució i compensació

 

IV . PRESENT I FUTUR DE LA GESTIÓ DE RRHH

Tema 12 . · Gestió de personal vs. gestió de recursos humans

 

Tema 13 . · Flexibilitat Laboral

 

Tema 14 . · Gestió per competències

 

Tema 15 . La situació actual
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