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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluacid

OBJECTIUS DE L'ASSIGNATURA

Els objectius de 'assignatura son els segiients:

- Coneixer els principals ambits d'actuacio de la gestio de recursos humans.

- Entendre els processos psicosocials basics que afecten al comportament de les
persones a l'empresa.

- Descriure les activitats i principals politiques que s'adscriuen a la funci6 de recursos
humans, demostrant les implicacions estratégiques que té la integracio i coheréncia
d'aquestes politiques.

- Coneixer 1 entendre alguns dels temes que afecten a la gestio de persones en
l'actualitat.

CRITERIS D'AVALUACIO

L'avaluaci6 de I'aprofitament dels alumnes en l'assignatura es determinara a partir de:
Els elements d'avaluacié durant el quadrimestre (30% de la nota final):

- Presentaci6 a classe d'un treball monografic (tema a determinar en les primeres
sessions del curs), realitzat en grups de 4 persones. El format de la presentacio ¢€s lliure,
pero ha de demostrar que s'ha recercat i reflexionat sobre el tema proposat.

Caldra acompanyar la presentacié d'un resum escrit. Aquest resum haura d'incloure la
bibliografia de les fonts recercades.

- Participaci6 activa a classe, especialment durant les discussions i presentacions.
L'avaluaci¢ al final del quadrimestre (70% de la nota final):

- Resultat de I'examen al final del quadrimestre.

I . HISTORIA I NATURALESA DE LA FUNCIO DE PERSONAL

Tema 1 . Breu historia de la funci6 de gestionar persones

Tema 2 . - Naturalesa i paper de la gesti6 de persones a l'empresa

II . COMPORTAMENT HUMA A L'ORGANITZACIO

Tema 3 . Motivacid



Tema 4 . Grups

Tema 5 . Cultura

III . POLITIQUES DE LA FUNCIO DE PERSONAL

Tema 6 . - Planificacié de recursos humans

Tema 7 . - Analisi de llocs de treball

Tema 8 . Reclutament i seleccio

Tema 9 . Formaci6 i desenvolupament

Tema 10 . Avaluacié de I'acompliment

Tema 11 . Politiques de retribuci6 i compensacio

IV . PRESENT I FUTUR DE LA GESTIO DE RRHH

Tema 12 . - Gestio de personal vs. gestié de recursos humans

Tema 13 . - Flexibilitat Laboral

Tema 14 . - Gestié per competencies

Tema 15 . La situacio actual



Bibliografia Basica

« Gomez-Mejia, L.R.; Balkin D.B.; Cardy, R.L. (1997) Gestion de Recursos
Humanos. Madrid: Prentice Hall.

« Leal, A.; De Prado, A.A.; Rodriguez, L.; Roman, M. (1999) El Factor
Humano en las Relaciones Laborales. Madrid: Piramide.

« Robbins, S.P. (1994) Comportamiento Organizacional. Conceptos,
controversias y aplicaciones. México: Prentice Hall.

« Valverde, M. (2001) Introduccio a la Gestiéo de Recursos Humans.
Barcelona: Ediuoc.

Bibliografia Complementaria

« Butteriss, M. (2001) Reinventando Recursos Humanos. Barcelona: Aedipe-
Gestion 2000.

« Byars, L.; Rue, L. (1997) Gestion de Recursos Humanos. Madrid: McGraw-
Hill.

« Chiavenato, 1. (1992) Administracion de Recursos Humanos. México.
McGraw-Hill.

« Davis, K.; Newstrom, J.W. (1991) Comportamiento humano en el trabajo
(8% ed.) México: McGraw-Hill

« Elorduy Mota, J.I. (1993) Estrategia de Empresa y Recursos Humanos. Una
vision dinamica de la empresa. Madrid: McGraw-Hill - Instituto de
Empresa.

« Equipo Colaborador Proyecto Cranfield en Espaifia (1996). Proyecto
Cranfield: Cuatro Afos de Investigacion Internacional en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos. Barcelona: ESADE-Fundacié Bosch i
Gimpera.

« Huse, E.F. (1979) El Comportamiento Humano en la Organizacion. Bilbao:
Deusto.

« Porret, M. (1999) Direccion y Gestion de los Recursos Humanos en las
Organizaciones. Barcelona: Ediciones Graficas Rey.

«  Puchol, L. (1995) Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Madrid:
ESIC.

« Recio, E. (1992) La planificacion de los recursos humanos en la empresa (3*
edicion). Barcelona: Coleccion ESADE.

« Ulrich, D.; Losey, M.; Lake, G. (1998) El futuro de la direccion de recursos
humanos. Barcelona: Gestion 2000-Aedipe.

sk s sk sk sfe sk sk sk sk sfe sk sk sk sie sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeosie sk sk skeoske sk skeoskosk skosk sk



	Llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses
	Pla d’estudis de 1992


