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Objectius de I'assignatura i criteris d'avaluacié

El objetivo de esta asignatura es ofrecer una visidon sistematica acerca de la problemética inherente al mercado
laboral. Para ello se describen en primer término los aspectos mas relevantes de los mercados de trabajo de los
paises desarrollados, abordando a continuacién las explicaciones macro y microeconémicas de los fendmenos
observados en la realidad.

La evaluaciéon se basa en la cualificacion obtenida en el examen final y en los posibles trabajos propuestos
durante el curso.

Tema 1 . Hechos y problemas

1.1 El desempleo como problema social

1.2 Ocupacién y poblaciéon activa

1.3 Desempleo y tasa de paro

1.4 Flujos en el mercado de trabajo

1.5 Tasa de ocupacion, utilizacion de la capacidad productiva y la ley de Okun

1.6 Inflaciéon y empleo

1.7 Ocupacion, desempleo y vacantes

1.8 Dos aspectos de la tasa de paro: riesgo y duracion

1.9 Salario real y productividad del trabajo

Tema 2 . Explicaciones alternativas: introduccién y resumen
2.1 Marco conceptual
2.2 Desempleo friccional y estructural

2.2.1 Flujos y desempleo de
equilibrio

2.2.2 La curva de
Beveridge

2.3 El modelo neoclasico del mercado de trabajo
2.4 El modelo keynesiano de la ocupacion
2.5 Desempleo clasico versus keynesiano: un debate estéril

2.6 Desempleo clasico versus keynesiano: una sintesis



Tema 3 . Inflacién y empleo

3.1 La curva de Phillips: ¢ un trade-off entre la tasa de inflacion y el desempleo?
3.2 La critica de Phelps y de Friedman: el teorema del acelerador

3.3 Inflacién, produccién y ocupacion

3.4 Una vision empirica

3.5 La curva de Phillips bajo expectativas racionales

Tema 4 . Los determinantes de la NAIRU
4.1 El conflicto distributivo en la explicaciéon del desempleo
4.2 El modelo del conflicto de distribucion y los hechos

4.3 Soluciones: la politica de rentas

Tema 5. La formacion del salario
5.1 Modelos de la formacion colectiva del salario
5.2 El monopolio sindical
5.2.1 Analisis parcial: un unico sector
5.2.2 Analisis global: las implicaciones macroeconémicas
5.3 La negociacion colectiva
5.3.1 El enfoque "right to manage"
5.3.2 Contratos eficientes

5.4 La teoria del salario de eficiencia

Tema 6 . Capital y trabajo: ¢quién contrata a quién?
6.1 Equilibrio organizativo con capital humano y real especificos
6.2 Capital minimo y asignacion de trabajo

6.3 Variaciones del modelo y sus consecuencias

6.4 La motivacion de los trabajadores y la organizacion del trabajo
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