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Objectius generals:

Aquesta assignatura representa una introducció a la funció directiva de gestionar les persones
a l’empresa, considerant la Gestió dels Recursos Humans com a responsabilitat de totes
aquelles persones de l’organització que tenen a algú al seu càrrec, i no solament com un
conjunt de tasques pròpies dels especialistes d’aquest àmbit.
Els objectius de l’assignatura són els següents:
- Conèixer els principals àmbits d’actuació de la gestió de recursos humans.
- Descriure les activitats i principals polítiques que s’adscriuen a la funció de recursos
humans, demostrant les implicacions estratègiques que té la integració d’aquestes polítiques.
- Conèixer i entendre alguns dels temes que afecten a la gestió de persones en l’actualitat.

Criteris d’avaluació:

L'avaluació de l'aprofitament dels alumnes es determinarà a partir de:
- Elements d'avaluació durant el quadrimestre (Presentacions a classe, participació activa i
preparació de treballs)
- Resultat de l'examen al final del quadrimestre.

Assignatures que es recomana haver cursat prèviament/simultàniament:

Es recomana haver cursat prèviament: Economia de l'Empresa.

Assignatures en les quals s’apliquen els continguts d’aquesta:

Qualsevol assignatura en l'àmbit de la gestió d'empreses.
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Programa:

I BLOC 1: HISTÒRIA I NATURALESA DE LA FUNCIÓ DE PERSONAL
1. Breu història de la funció de gestionar persones
2. Naturalesa i funcions de la gestió de persones a l’empresa
3. Agents de la gestió de persones

II BLOC 2: ACTIVITATS/POLÍTIQUES DE LA FUNCIÓ DE PERSONAL
4. Planificació de recursos humans
5. Anàlisi i descripció de llocs de treball
6. Reclutament i Selecció
7. Formació i desenvolupament
8. Avaluació de l’acompliment
9. Retribució i compensació
10. Promocions i transferències
11. Gestió de la desvinculació

III BLOC 3: PRESENT I FUTUR DE LA GESTIÓ DE RRHH
12. Flexibilitat Laboral
13. Gestió per competències
14. La situació actual
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