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I. TEORIA GENERAL DEL DRET DEL TREBALL.
EVOLUCIO HISTORICA.

Tema 1. Introduccio.
1.1. El Dret

1.2. Dret i societat

1.3. La norma juridica

1.4. El Dret del treball
1.5. L'espai i el temps

Tema 2. Evolucio historica del Dret del treball.
2.1. El treball a l'antiga Grécia i Roma. Esclavitud i lliure prestacio.
2.2 . El sistema gremial a I'Edat Mitjana.
2.3. Les manufactures a I'inici de I'Edat Moderna.
2.4. Les Revolucions del s. XVIII. La Revolucio6 industrial.
2.5. Les ideologies lliberals i llur repercussio en 1'univers social.
2.6. Conciencitzacid del proletariat. Sorgiment del moviment obrer
2.7. Els corrents intervencionistes. Accid Estatal en I’ambit de les relacions laborals.
2.8. La projecci6 supranacional.

2.8.1. Les relacions internacional.

2.8.2. La societat/comunitat internacional.

2.8.3. El Dret internacional.

2.8.4. El Dret laboral internacional.

2.8.5.La OIT

2.8.6. El Consell d'Europa i la Carta Social Europea.

2.8.7. La Unio6 Europea i el Dret social comunitari

Tema 3. Evolucioé del Dret del treball a Espanya.
3.1. Referencia a la situaci6 anterior a I'Edat Moderna.
3.2. L'inici de la industrialitzaci6 i el canvi demografic.
3.3. La ideologia lliberal.
3.3.1. L'associacionisme professional.
3.3.2. La llibertat de contractacio.
3.4. L'intervencionisme estatal.
3.4.1. Els programes de politica social.
3.4 .2. La Monarquia borbonica i la Dictadura de Primo de Rivera.
3.4 .3. La Il Republica. La Constituci6 de 1.931 i la legislacio laboral republicana.
3.4.4. La Guerra civil (1.936-1.939) i la Dictadura del General Franco.
3.4.5.1.975 - 1.978. El cami cap a la democracia.
3.4 .6. La Constitucio de 1.978.
3.5. La normativa laboral actual.



II. LES FONTS DEL DRET LABORAL.

Tema 4. Les fonts del Dret
4.1. Fonts de producci6 i fonts formals.
4.2. Fonts formals.
4.3. La Constitucio de 1.978.
4.3.1. La configuracié de I'Estat de Dret.
4.3.2. La divisi6 de poders.
4.3.3 . L'aplicabilitat directa.
4.4. La llei.
4.4 .1. Llei en sentit ampli/llei en sentit estricte.
4.4.2. El poder legislatiu.
4.4.3. El poder legislatiu compartit.
4.4.3.1. L'Espanya de les autonomies.
4.4.3.2 . El régim competencial. Els articles 148 i 149 de la Constitucio6.
4.4.3 3. El principi de competéncia.
4.4.4 . Elaboracio6 de lleis. Lleis en sentit estricte.
4.4.5. Publicacio6 de les lleis. BOE. DOGC.
4.4.6. La normativa internacional dins I'Ordenament juridic espanyol. L1ur
publicacio.
4.4.7. La normativa comunitaria.
4.4 .7.1. El canvi de plantejament de la Unié Europea.
4.4.7.2. La cessi6 de sobirania.
4.4.7.3 . El dret originari
4.4.7.4. El dret derivat.
4.4.7 4.1. El Reglament.
4.4 .7.4.2. La Directriu/Directiva.
4.4.7.4.3. La Decisio.

Tema 5. Les fonts del Dret del treball.
5.1. L'article 3 de la Llei 8/80
5.2. La llei. Remissio.
5.3. La potestat normativa del Poder Executiu.
5.3.1. Normes laborals amb nivell de llei.
5.3 .1.1. Els Decrets llei
5.3.1.2. Els Decrets legislatius.
5.3.2. La potestat reglamentaria.
5.4. Els convenis col-lectius,
5.4 .1. Plantejament constitucional.
5.4 2. La negociacio col-lectiva.
5.4 3. Els convenis col-lectius a la normativa actual.
5.5 El contracte de treball. Remissio.
5.6 . El costum i els usos laborals. Remissio.
5.7. Les fonts supletories.
5.8. Les fonts secundaries. Remissio.

Tema 6. Principis i interpretacio.
6.1. Els principis aplicables a les fonts .
6.1 .1. El principi de jerarquia.
6.1.2. El principi de competéncia.
6.2. Determinacié de la norma aplicable .
6.2.1. El principi de la norma més favorable.



6.2.2 . La successi6 de les normes en el temps.
6.3. El joc de l'autonomia individual.

6.3.1. El principi de la condiciéo més beneficiosa.

6.3.2. La irrenunciabilitat dels drets laborals.
6.4. La interpretacié de la normativa laboral.

III. L'ORGANITZACIO SOCIAL DEL TREBALL.

Tema 7. El dret a la sindicacid.

7.1. Concepte.

7.2. Referéncia a I'evolucio historica.

7.3. Legislacio6 sindical.
7.3.1. La llibertat sindical a la Constitucio.
7.3.2. Desenvolupament normatiu.

7.4. Tipus de sindicats.

7.5. Constitucio.

7.6. Estatuts.

7.7. Afiliacio.

7.8. Els sindicats més representatius.

Tema 8. La representacio6 dels treballadors.
8.1. La representacio.

8.2. Delegats de personal i Comites d'empresa.
8.3. Procediment electoral.

8.4. Regim de garanties.

8.5. El dret de reunio.

IV. LA RELACIO DE TREBALL

Tema 9. El contracte de treball 1. El contracte.
9.1. El contracte. Concepte.
9.2. La Teoria General del Contracte.
9.3. El contracte laboral.
9.4. Elements essencials del contracte de treball.
9.4.1. El consentiment.
9.4.1.1. Voluntat interna i declaracioé de voluntat.
9.4.1.2 . Vicis de la voluntat.
9.4.2. Objecte.
9.4.3. Causa.
9.5. Elements accidentals.
9.5.1. La condicio.
9.5.2. El termini.
9.6. La forma del contracte de treball.
9.7. Nul-litat del contracte.
9.8. El contracte de treball com a font del Dret laboral. Relacio amb les altres fonts.

Tema 10. El Contracte de treball II. La relacio laboral.
10. 1. La relaci6 laboral.
10.1.1. Concepte.
10.1.2. Inici de la relacid laboral.
10.1.2 .1. El mercat de treball.
10.1.2 .2. La gestio del mercat de treball.
10.1.2.3 . El mercat de treball europeu.



10.1.2.4 . Sistemes per accedir a un lloc de treball.
10.1.3. Les parts de la relacio.
10.1.3.1. L'empresari . Capacitat.
10. 1.3.2. El treballador. Capacitat.
10.1.4. Les relacions laborals de caire especial.
10.1.5. Les exclusions.
10.2. Contingut de la relacio laboral.
10.2.1. Drets de I'empresari/obligacions del treballador; Drets del
treballador/obligacions de I'empresari .
10.2.2. Els drets laborals.
10.2.3. Els deures laborals.
10.3. El dret a la integritat fisica. La salut laboral .
10.3.1. Els riscs de l'activitat laboral.
10.3.2. La fatiga.
10.3.3. Tecniques de lluita.
10.3.4. Les normes de seguretat.
10.3.5. Les normes d'higiene.
10.3.6. Inspeccions i investigacions.
10.3.7. Responsabilitats.

Tema 11. El Contracte de treball lll. Tipologia.
11.1. Tipus de contractes de treball.
11.2. El contracte indefinit/Els contractes temporals.
11.3. La contractacié temporal.
11.3.1. Circumstancies socials i economiques.
11.3.2. Legislacio vigent.
11.3.3. Situaci6 actual.
11.3.4. Els contractes formatius.
11.3.5. Els contractes temporals.

Tema 12. La jornada de treball.

12.1. La jornada de treball
12.1.1. Normativa aplicable.
12.1.2. Concepte i principis basics

12.2. les hores extraordinaries.
12.2.1. Tipus.
12.2.2. Remuneraci6.

12.3. Les hores recuperables.

12.4. L'horari de treball.

12.5. El treball nocturn

12.6. El temps de descanso
12.6.1. El descans setmanal .
12.6.2. Els dies festius .
12.6.3. Les vacances.

12.7. Els permisos.

Tema 13. La remuneracio del treball.
13.1. Analisi juridica del treball.
13.1.1. Concepte.
13.1.2. Caracteristiques.
13.2. Modalitats del salari
13.3. Sistemes salarials .



13.3.1. Salari per unitat de temps 1 per unitat d'obra.

13.3.2. Salari per tasca realitzada.

13.3.3 . salari a comissio.

13.3.4. Participacio en beneficis.
13.4. L'estructura salarial.

13.4.1. El salari base.

13.4.2. Complements salarials.
13.5. Les percepcions extrasalarials.
13.6. Fixacio del salari
13.7. El salari minim interprofessional.
13.8. El pagament del salari

13.8.1. Lloc.

13.8.2. Temps.

13.8.3. Forma.
13.9. La protecci¢ del salari

Tema 14. Modificacio de les condicions de treball.

14.1. La fixacio i la modificacid de les condicions de treball.
14.2. La mobilitat geografica.

14.3. Els trasllats del centre de treball.

14.4. La mobilitat funcional .

14.5. Els ascensos.

Tema 15. La suspensio del contracte de treball.
15.1. La suspensi6 del contracte,
15.2. Conseqiiencies de la suspensio.
15.3. Causes de la suspensi6 del contracte de treball.
15.4. La suspensio consensuada.
15.5. Causes que depenen de la voluntat del treballador.
15.6. Causes que depenen de la voluntat de I'empresari.
15.7. Causes independents de la voluntat de les parts.
15.8. El dret a la reserva del lloc de treball. Moment de la reincorporacio.
15.9. L'excedéncia.
15.9.1. Excedéncia forcosa.
15.9.2. Excedencia voluntaria.
15.10. Relacio de la suspensio amb el contracte d'interinitat.

Tema 16. L'extincio6 de la relacié laboral.
16.1. L'extinci6 de la relacio laboral.
16.2. Per voluntat d'ambdues parts.
16.2.1. La quitanga.
16.3. Per voluntat del treballador.
16.3.1. Amb justa causa.
16.3.2. Sense justa causa.
16.4. La reestructuracio de plantilles. L'acomiadament col-lectiu.
16.5. For¢a major.
16.6. Jubilacid, mort, gran invalidesa, invalidesa permanent total o absoluta del
treballador.
16.7. Jubilacid, mort o extincid de la personalitat juridica, incapacitat de 1'empresari.
16.7.1. La successio d'empreses.
16.8. Per voluntat de I'empresari .
16.8.1. El conveni 158 de la OIT.



16.8.2. L'acomiadament.

16.8.2.1. L'acomiadament disciplinari
16.8.2.1.1. Causes.
16.8.2.1.2 . Procediment.
16.8.2.1.3 . Efectes.

16.8.2.2. L’acomiadament nul.

16.8.2.3. L’acomiadament improcedent.

16.9. Extincid per causes objectives.

V. CONFLICTES COL-LECTIUS DE TREBALL

Tema 17. Els conflictes col-lectius de treball.
17.1. Concepte.
17.2. Tipus.
17.3. Conflictes individuals i conflictes col-lectius.
17.4. Procediments de solucio .
17.5. La vaga.
17.5.1. Regulacio constitucional.
17.5.2. Desenvolupament normatiu.
17.5.3. Concepte.
17.5.4. Tipus.
17.5.5 . Procediment.
17.5.6. Efectes.

VI. ADMINISTRACIO LABORAL. JURISDICCIO LABORAL.

Tema 18. L'administracié laboral. La jurisdicci6 laboral.
18.1. L'administracio.
18.2. L'administracio estatal i autonomica,
18.3. El Ministeri de Treball .
18.4. La Conselleria de treball .
18.5. L'organitzacié administrativa.
18.6. La inspeccio de treball.
18.7. La jurisdiccio laboral.
18.7.1. Estructura.
18.7.2. Competencies.
18.8. El procediment laboral.
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