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Objectius de l'assignatura i criteris d'avaluacio

1. Prueba individual obligatoria consistente en un examen final escrito. 2. Pruebas individuales
que consistiran en trabajar textos, que posteriomente entraran en el examen final. 3. Trabajo
individual o en equipo optativo.

. INTRODUCCION

Tema 1 . ESPECIFICIDAD E INICIACION A LA SOCIOLOGIA
1.1 Concepto y objeto de la Sociologia

1.2 ; Qué es?

1.3 {Qué aporta?

1.4 ; Qué implicaciones practicas tiene?

Tema 2. LOS CAMBIOS HISTORICOS Y LA CIENCIA DE LA SOCIEDAD
2.1 Los Padres Fundadores de la Sociologia

2.2 Perspectivas y problematicas que plantean en el &mbito de la sociedad y de las
organizaciones

Tema 3 . EL ESTUDIO SOCIOLOGICO DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL
3.1 Problematicas asociadas a la sociedad industrial que repercuten en el analisis sociolgico
3.2 Desarrollo del estudio sistematico de la empresa: enfoques y niveles de analisis

Il . EMPRESA Y SOCIEDAD

Tema 4 . LA SOCIEDAD INDUSTRIAL

4.1 Transformaciones sociales y consecuencias en el trabajo

4.2 El trabajo en las relaciones de produccion capitalistas y la estructuracion del trabajo en la
sociedad (division técnica, sexual e internacional del trabajo)

Tema 5. EL ORIGEN DE LA EMPRESA. SIGNIFICADO ECONOMICO Y S
5.1 Fenémeno histérico

5.2 Nuevos mercados

5.3 Nuevos agentes econémicos

5.4 Nuevos espacios econémicos

5.5 Modelos diferenciados de desarrollo: Inglaterra y Francia

Tema 6 . INDUSTRIALIZACION Y DIVISION DEL TRABAJO

6.1 Revolucién industrial y capitalismo

6.1.1 La fabrica

6.2 Division del trabajo y parcelacién de tareas

6.3 El oficio como control y resistencia obrera

6.3.1 La respuesta pretaylorista

6.4 La division del trabajo: la disciplina taylorista

6.5 Produccion y consumo en masa

6.6 Sistema de legitimacién y consenso: el origen del Estado de Bienestar

Tema 7 . CRISIS DEL FORDISMO Y REORGANIZACION DE LA PRODUCCION
7.1 Las rigideces del modelo taylorista-fordista en el contexto de la crisis econdmica

7.2 Recomposicion del proceso productivo y de los mecanismos de acumulacién

7.3 La revolucidn tecnolégica

7.4 Estrategias empresariales de flexibilidad ante la incertidumbre de los mercados

7.5 Descentralizacion productiva y economia sumergida: el redescubrimiento de la pequefa
empresa

7.6 Especializacion flexible: distritos industriales, conglomerados y estrategias red

7.7 Los nuevos métodos de produccion



7.8 Transformaciones en el trabajo y nuevas tendencias en las relaciones laborales: crisis de la
centralidad del trabajo y crisis de la sociedad salarial

Tema 8 . FLEXIBILIDAD Y REORGANIZACION SOCIAL DEL TRABAJO:
8.1 Politicas de recursos humanos y nuevos conceptos de produccion

8.2 Participacion directa e implicacion

8.3 Descentralizacion productiva y nuevas figuras de empresas

8.4 Distritos industriales y politicas de desarrollo local

lll . EMPRESA Y ENFOQUES ORGANIZATIVOS

Tema 9. LAS ORGANIZACIONES

9.1 Definicion y tipos

9.2 Analisis y variables de las organizaciones
9.2.1 Procesos sociales

9.2.2 Los individuos y las organizaciones

Tema 10 . TEORIAS DE LA ORGANIZACION

10.1 Teorias estructurales

10.2 Teorias centradas en el comportamiento de los individuos
10.3 Teorias situacionales

Tema 11 . ORGANIZACION EMPRESARIAL Y ENFOQUES RELATIVOS A LA
11.1 Estructura organizativa y modelos de empresa

11.2 La Organizacion cientifica del Trabajo

11.3 La Escuela de Relaciones Humanas

11.4 Escuela de la Departamentalizacion

11.5 Escuela de Recursos Humanos

11.6 Teorias de la motivacién

11.7 El enfoque sociotécnico

11.8 Las nuevas formas de gestién de la mano de obra

IV. EMPRESAY MERCADO DE TRABAJO

Tema 12 . INTRODUCCION AL MERCADO DE TRABAJO
12.1 El estudio del MdT

12.2 EI MdT como "construccién social"

12.3 La configuracion del MdT

Tema 13 . APROXIMACIONES TEORICAS AL MERCADO DE TRABAJO
13.1 Las Teorias del MdT
13.2 Desarrollo de la Teoria de la Segmentacion

Tema 14 . MdT Y EMPLEO EN CATALUNA

14.1 Evolucion de la actividad econdmica y su incidencia en el empleo
14.2 Estructura de la poblacién activa y cambios en su composicion

14.3 Transformaciones y segmentaciones actuales del MdT

14.3.1 La temporalidad

14.4 Nuevos debates y escenarios para el empleo en el contexto de crisis

Bibliografia Basica

BONAZZI (1994): Historia del pensament organitzatiu. Vic. Eumo Editorial

FINKEL, L. (1994): La organizacion social del trabajo. Madrid. Piramide

GIDDENS, A (1977): El capitalismo y la moderna teoria social. Barcelona. Labor

GIDDENS, A (1991): Sociologia. Madrid. Alianza Edfitorial

MICHON Y SEGRESTIN, (comp.) (1993): El empleo, la empresa y la sociedad. Madrid. MTSS
MIGUELEZ Y PRIETO, (comp.) (1999): Las relaciones de empleo en Espafa. Madrid. S. XXI
RECIO, A (1997): Trabajos, personas, mercado. Barcelona. Icaria

Bibliografia Complementaria

e Alo largo del curso se iran complementando los temas con mas bibliografia.

st e st ke s sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok skokoskokoskokskokoskokskok



	Diplomatura en Empresarials
	Pla d’estudis de 1992


