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TEMA 1 - EL EMPRESARIO SOCIAL

I - El ejercicio-colectivo de 1a empresa
1 - La sociedad como forma de titularidad de la empresa.
2 - Otras formas de titularidad colectiva.

II -Concepto de Sociedad
1 - Difusién creciente de las Sociedades.
2 - Importancia del Derecho de Sociedades.
3 - Evolucién del régimen de las Sociedades mercantiles.
4 - Concepto de Sociedad.
5 . Distincién entre Sociedades Civiles y Mercantiles.
6 - Distincion entre Sociedades de Personas y Sociedades de
Capitales,
7 - Tipos de Sociedades.
8 - Notas caracteristicas de los distintos tipos.
9 - Significacién econbémica de los distintos tipos.
10 - Sociedad ¢ instituciones afines.

TEMA 1 - EL. CONTRATO DE SOCIEDAD
I - El contrato de Sociedad.
1 - Naturaleza del contrato de sociedad
2 - Elementos del contrato de sociedad.
3 - Forma y publicidad.
4 - Efectos del contrato de sociedad :
4.1 - Relaciones Juridicas Internas.
4.2 - Relaciones Juridicas Externas.
II - La personalidad Juridica y sus efectos.
1 - La Sociedad como persona juridica.
2 - Relatividad y abuso de la personalidad juridica.
111 - La atipicidad de las sociedades.
1 - La sociedad irregular.

TEMA 11 - LA SOCIEDAD COLECTIVA

I - Generalidades :
1 - Origen historico y funcién economica.
2 - Concepto y caracteristicas.
3 - Requisitos de constitucion
II - Organizacién interna de la sociedad y estatuto juridico del socio

colectivo.
© 1 -La gestion de la sociedad.
2 - El deber de aportacion.
3 - Reparto de las ganancias y contribucién a las pérdidas.




4 - La prohibicion de concurrencia.
5 - Otros derechos y deberes,
I1I - Las relaciones juridicas externas de la sociedad.
1 - La representacion.
2 - El gerente estatutario y el abuso de la firma social.
3 - La responsabilidad por las deudas sociales.
1V - La posicién juridica del socio industrial.

TEMA IV- LA SOCIEDAD COMANDITARIA
I - La sociedad comaditaria simple. Generalidades.
1 - Origen histérico y funcion econdmica,
2 - Concepto y notas diferenciales.
3 - Requisitos de constitucion,
II - Organizacién interna de la sociedad.
1 - Identidad de régimen de los socios colectivos.
2 - El estatuto juridico del socio comanditario.
I1I - Las relaciones juridicas externas.
1 - La prohibicion de injerencia del comanditario.
2 - Responsabilidad por las deudas sociales.
3 - El riesgo del socio comanditario.
1V - La sociedad comanditaria por acciones.

TEMA.V - LA SOCIEDAD ANONIMA.
I - Antecedentes y evolucién histérica.
II- Nocion de Sociedad Anénima,
1- Concepto y denominacion.
2 - CarActer mercantil y capital minimo.
3 - Nacionalidad y domicilio.
I1I- Constitucién de la Sociedad Andénima.
1 - Formatidades de Constitucion.
2 - Fundacion simultanea,
3 - Fundacidn sucesiva.

1V - Nulidad de la Sociedad.

TEMA VI - PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL.

I - Las aportaciones

1 - Objeto y clases de aportaciones.

2 - Régimen de las aportaciones no dinerarias.

3 - Los dividendos pasivos.
I1 - El capital social.

1 - Su configuracién juridica y contable y su relacion con el
patrimonio.
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2 - Principios informadores del capital social,
3 - Garantias que aseguran la correspondencia entre el capital y el
patrimonio,
II1 - El fondo de reserva.
1 - Concepto y funcién econdmica.
2 -Clases de reservas.
3 - Régimen de la reserva legal.
4 - Las reservas voluntarias.
5 - Las reservas ocultas.

TEMA VII - LA ACCION Y SU TRIPLE CONSIDERACION
I - La accién como parte del capital,
II - La accién como conjunto de derechos.
1 - Derechos basicos de la accion,
2 - Derechos instrumentales,
3 - Clases y series de acciones.
4 - Acciones privilegiadas.
5 - Las acciones sin voto.
III - La accién como valor negociable.
1 - Documentacién de las acciones.
2 - Los titulos: clases y requisitos.
3 - Los resguardos provisionales.
4 - El libro registro.
5 - La sustitucion de titulos.
6 - Las anotaciones en cuenta,
7 « Irreversibilidad y modificacion de las anotaciones en cuenta.

TEMA VIII - LA ACCION COMO OBJETO DE TRAFICO
JURIDICO.
I- La transmisién de las acciones.
1 - Régimen general y procedimiento.
2 - Las restricciones a la libre transmisibilidad.
II - Constitucion de derechos reales sobre las acciones.
1 - Copropiedad de Acciones.
2 - Usufructo de Acciones,
3 - Prenda y embargo de acciones.
III - Los negocios sobre las propias acciones.
1 - La prohibicién de suscribir las propias acciones.
2 - Limitaciones a la adquisicion de las propias acciones.
3 - Consecuencias de la infraccion y régimen de las acciones en
cartera,
4 - La aceptacion en garantia de las propias acciones.
S - La financiacion para la adquisicion de las propias acciones.
6 - Régimen de las participaciones reciprocas entre sociedades.




TEMA IX - ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LA JUNTA GENERAL,

I - El 6rgano supremo y deliberante.
1 - Concepto y caracteres.
2 - La competencia de la Junta y sus limites.
3 - Clases de juntas.
II - El funcionamiento de la Junta General.
1 - Lugar y tiempo de la celebracion,
2 - Régimen de la convocatoria.
3 - Los quorum de constitucion,
4 - Asistencia y representacion.
5 - Deliberacion, debate y adopcion de acuerdos.
6 - Desarrollo formal y acta de ia junta.
I1I - Los acuerdos sociales y su impugnacién.
1 - Naturaleza del acuerdo y el sometimiento de los socios.
2 - Acuerdos impugnables.
3 - Caducidad de la accion.
4 - Legitimacion.
5 - Procedimiento.

TEMAX-ORGANOS DE LA  SOCIEDAD: LOS
ADMINISTRADORES..
I - El 6rgano de administracién y representacion,
1 - Concepto y caracteres del 6rgano.
2 - Composicioén y estructura.
3 - Competencia: gestion y representacion.
4 - Facultades de gestion societaria y empresarial.
5 - La representacion de la sociedad.
II - Los administradores.
1 - Relacion con la sociedad.
2 - Aptitud, capacidad, prohibiciones ¢ incompatibilidades.
3 - Nombramiento y duracidn del cargo.
4 - Separacion,
5 - Conflicto de intereses.
6 - Retribucion.
7 - Responsabilidad: accion social y accion individual.

III - El consejo de administracion.
1 - Requisitos, representacion proporcional y renovacion.
2- Régimen interno: constitucién del Consejo y adopcion y
formalizacién de sus acuerdos.
~ 3 - La delegacidn de facultades: consejeros delegados y comisiones
gjecutivas,
4 - Impugnacién de acuerdos.

TEMA XI - LAS CUENTAS ANUALES.
I - Formulacion de las cuentas.




II - El balance.
III - La cuenta de pérdidas y ganacias.
IV - La Memoria.
VY - El informe de gestion.
VI - Verificacién y aprobacién de las cuentas : Los auditores.
1 - Sociedades obligadas y nombramiento.
2 - Objeto de la auditoria.
3 - El informe,
4 - Responsabilidad de los auditores.
5 - Deposito y publicidad de las cuentas.

TEMA XII - MODIFICACION DE ESTATUTOS Y MOVIMIENTOS
DEL CAPITAL.

I - Régimen de Ia modificacion de los Estatutos.
1 - Requisitos y limites de ia modificacion.
2 - Sustitucién del objeto y cambio de domicilio.

I1 - El aumento de capital social.
1 - Requisitos y modalidades del aumento.
2 - Delegacion del aumento y aumento de capital autorizado.
3 - Aumento de capital con nuevas aportaciones.
4 - El derecho de suscripcion preferente y su exclusion.
5 - Aumento por compesacion de créditos.
6 - Aumento con cargo a reservas.

III - La reduccién del capital.
1 - Requisitos y modalidades de la reduccion.
2 - Reduccion por devolucion o condonacion de aportaciones.
3 - La oposicidn de los acreedores,
4 - Reducciones contables y por pérdidas. La operacion acordeon.
5 - La reduccion con cargo a reservas.
6 - La reduccién por amortizacion de acciones propias y la
amortizacion sin reduccion de capital.

TEMA XIII - TRANSFORMACION, FUSION Y ESCISION DE
-SOCIEDADES

I - Transformacion de Sociedades. -
1 - Régimen de garantias y tutela de socios y acreedores.
2 - Transformacion de la S.A. en otro tipo sociL.
3 - Transformacion en S.A.

II - Fusién de Sociedades,

1 - Clases de fusién.

2 - El proyecto de fusion.

3 - Informes de la fusién e informacion e informacion de los
accionistas.

4 - Balance de la fusion.

5 -El acuerdo de fusion:publicacion y oposicion de los acreedores.




6 - Escritura de la fusion y su inscripcion en el Registro.

7 - Impugnacion de la fusion. .

8 - La incorporacion de los accionistas y los titulares de derechos
especiales: la relacion de canje.

III - Escision de la sociedad anénima.
1 - Concepto y clases.
2 - Requisitos.
3 - Régimen: remision a la fusién y especialidades.

TEMA X1V -DISOLUCION Y LIQUIDACION .

I - Disolucidn.
I - Causas de disolucion y su distinta forma de operar.
2 - Efectos de la disolucion.
I - Liquidacién.
1 - Nombramiento, cese y responsabilidad de los liquidadores.
2 - La posibilidad de nombramiento de interventores.
3 - Funciones de los liquidadores.
4 - Qperaciones de la liquidacion.
5 - La division del haber social.

III - Extincién de la sociedad y cancelacién del Registro Mercantil.

TEMA XV - LA EMISION DE OBLIGACIONES.
I - Financiacion de la sociedad mediante la emision de obligaciones.
1 - Concepto y naturaleza de la obligacion.
2 - Su representacion y requisitos.
3 - Clases de obligaciones.
4 - Las obligaciones convertibles,
IT - La emisién de las obligaciones.
1 - Importe , condiciones y garantias.
2- Publicidad e inscripcion de la emision.
3 - Suscripcion de las obligaciones.
III - El sindicato de obligacionistas
1 - Constitucion y naturaleza juridica.
2 - Organos : La asamblea general de obligacionistas y su competencia.
3 - Funciones del comisario.
IV - Extincién de las obligaciones.
1 - Rescate y reembolso.
2 - La conversion ¢n acciones.

TEMA XVI - LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
I - Generalidades.

1 - Origen y funcidén econdémica.

2 - Sus caracteristicas diferenciales de fa S.A.

II - Caracterizacién de la Sociedad de Responsabilidad Limitada.




1 - Las participaciones y el nimero de socios.
2 - El capital minimo,
3 - Caracter mercantil y razén o denominacion social.
4 - Nacionalidad y domicilio.
II1 - Fundacidn de la sociedad.
1 - Forma y publicidad.
2 - Requisitos de la escritura de constitucion.
3 - Régimen de las aportaciones.
4 - Las prestaciones accesorias.
IV - Organizacién y funcionamiento de la sociedad.
1 - La junta general
2 - Especialidades de la administracion.
3 - Modificaciones estatutarias y aumento y reduccion de capital,
4 - Régimen de las participaciones sociales.
5 - La disolucién parcial.
6 - La sociedad de responsabilidad limitada unipersonal.

TEMA XVII - LA SOCIEDAD COOPERATIVA Y OTRAS
SOCIEDADES MUTUALISTAS.

I - Generalidades.
1 - Origen histérico y funcién econémica.
2 - Concepto y notas caracteristicas.
3 - Los principios cooperativos.
4 - La cooperativa como empresa y su mercantilidad.
5 - Fuentes: La legislacion estatal y las legislaciones autondmicas.

IT - Régimen de la sociedad cooperativa.
1 - Constitucién,
2 - Socios y ascciados.
3 - El capital variable y las aportaciones.
4 - drganos ; la asamblea, el consejo rector y los interventores de
cuentas.
5 - Régimen econdmico, excedentes y pérdidas.
6 - Modificacién , fusion, escision, disolucion y liquidacion.
7 - Clases especiales de cooperativas.
8 - Cooperativas de segundo grado y federaciones de cooperativas.

IIT - Otras sociedades de base mutualista.
1 - Las cooperativas y mutuas de seguros.
2 - La sociedad de garantia reciproca.
3- La sociedad andnima laboral,

TEMA XVIII - SOCIEDADES MERCANTILES ESPECIALES
I - Sociedades especiales por razon de su titularidad: las sociedades y

empresas publicas.
1 - La sociedad publica unipersonal y sociedad de economia mixta.
2 - Las sociedades estatales.




3 - Las sociedades con participacion publica en la Ley catalana de 1985.
4 - Las sociedades de desarrollo regional.0

5 - Las sociedades municipales.

IT - Sociedades especiales por razén del objeto.
I - Instituciones de Inversion colectiva
2 - Sociedades de financiacion de ventas a plazos.
3 - Sociedades gestoras de planes de pensiones.
4 - Sociedades mediadoras en el mercado de dinero.
5 - Sociedades de crédito hipotecario,
6 - Sociedades de leasing
7 - Sociedades bancarias, de bolsa y de seguros.

TEMA XIX- GRUPOS DE SOCIEDADES Y CONCENTRACIONES

DE EMPRESAS.

I - Los grupos de sociedades.
1 - Significacion econémica y juridica.
2 - Vinculacion societaria, vinculacion contractual y vinculacion
personal.
3 - Grupos de subordinacién y grupos de coordinacion.
4 - Filiales comunes,
I - Problematica de los grupos.
1 - La toma de control y el reconocimiento del poder dominante.
2 - La tutela del capital.,
3 - La proteccion de los acreedores.
4 - La proteccion de los accionistas externos,
5 - La responsabilidad de la sociedad dominante.
6 - La consolidacion de las cuentas del grupo.
I1I - Las concentraciones de empresas en el derecho espafiol.
1 - La sociedad de empresas,
2 - Las agrupaciones de empresas,
3 - Las uniones temporales de empresas.
4 - El grupo de interés econdémico.
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