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I L’ORDENAMENT LABORAL I LA SEGURETAT SOCIAL 

1. Introducció al dret del treball 
1.1. El concepte de Dret del Treball 
1.2. El sistema normatiu laboral: fonts i principis 
1.3. El contracte de treball. Contingut, visicituts i extinció 
1.4. Les relacions col·lectives del treball: llibertat sindical, participació, conflictes 

col·lectius i negociació col·lectiva 
2. Introducció al dret de la seguretat social 

2.1. El concepte de Dret de la Seguretat Social 
2.2. L’ordenament del sistema de la Seguretat Social: fonts, principis, composició i 

subjectes protegits 
2.3. Les relacions jurídiques d’afiliació, cotització i protecció 
2.4. L’accident de treball i la malaltia professional 

3. Introducció al Dret Administratiu i Processal de Treball 
3.1. L’Administració Laboral: estructura orgànica i competències 
3.2. La Inspecció de Treball i la potestat sancionadora de l’Administració 
3.3. L’Ordre jurisdiccional social: concepte, competències i estructura 
3.4. El procès laboral i l’execució de la sentència 

II LA REGULACIÓ JURÍDICA DEL DRET DE SALUT, SEGURETAT I HIGIENE EN EL 
TREBALL (I): DRETS I DEURES PREVENTIUS 

4. Sistema normatiu i àmbit subjecte a aplicació 
4.1. Definició del Dret a la salut, seguretat i higiene en el treball 
4.2. Fonts normatives 
4.3. Àmbit subjectiu: inclussions i exclussions 

5. Organització de la prevenció en l’empresa 
5.1. Deure empresarial de protecció: concepte i contingut 
5.2. Serveis de prevenció i auditoria de seguretat 
5.3. Evaluació de riscs 
5.4. Formació preventiva dels treballadors 
5.5. Vigilància de la salut 
5.6. Protecció específica: treballadors especialment sensibles al risc laboral; 

maternitat; treballadors d’empresa de treball temporal; treballadors amb 
contracte amb duració determinada 

 



6. La coordinació d’activitats preventives 
6.1. Significat de la coordinació 
6.2. Coordinació horitzontal 
6.3. Coordinació vertical 
6.4. La coordinació d’activitats en el sector de la construcció 

7. La participació preventiva i conflictual dels treballadors i els seus representants 
7.1. Informació i consulta als treballadors. Deures preventius del treballador 
7.2. Delegats de Prevenció i Comité de Seguretat i Salut 
7.3. Mecanismes d’autotutela individual: interrupció de l’activitat i abandonament del 

lloc de treball; extinció contractual 
7.4. La negociació col·lectiva en materia de salut laboral 
7.5. Mecanismes d’autotutela col·lectiva: paralització col·lectiva d’activitats, conflicte 

col·lectiu, dret a vaga 

8. La responsabilitat administrativa 
8.1. Subjectes responsables 
8.2. Infraccions i sancions administratives “típiques”: multes 
8.3. Sancions administratives “complementaries”: prohibicions de contractar amb 

l’administració; suspensió d’activitats i tancament de centres de treball 
8.4. Sancions administratives “atípiques” o “mesures cautelars”: requisits per enumerar 

deficiencies preventives; paralització d’activitats 
9. La responsabilitat penal 

9.1. Subjectes responsables 
9.2. Tipus penals: modalitats, elements i sancions 
9.3. La responsabilitat civil derivada del delicte 
9.4. Sanció penal, sanció administrativa i principi “non bis in idem”: regles aplicables 

10. Recàrrec de prestacions i altres responsabilitats en materia de Seguretat Social 
10.1. Concepte, elements constitutius i naturalesa del recàrrec de prestacions 
10.2. Procediment declaratiu i executiu, impugnació judicial del recàrrec de prestacions 
10.3. Altres responsabilitats respecte a les prestacions de Seguretat Social: 

incumpliment de les obligacions d’afiliació, alta i cotització; incumpliment de 
reconeixement mèdic obligatori; incumpliment de la paralització d’activitats 
ordenades per la Inspecció de Treball. 


