UNIVERSITAT FACULTAT DE CIENCIES
A ROV|RA | V|RG||_| ECONOMIQUES | EMPRESARIALS

Graduat en Administracio 1 Gestio Immobiliaria
Pla d’estudis de 1999

16411122

Recursos Humans
(4,5 credits)




OBJECTIUS GENERALS

Dins del marc dels estudis de I'empresa, I'assignatura Gesti6 de Recursos Humans ddna a
I'alumne l'oportunitat d'iniciar-se en els coneixements basics referents a la gestié de persones,
considerant la funcié6 de recursos humans com a responsabilitat de qualsevol persona a
I'organitzacio que té a algu al seu carrec. Per tant, la gesti6 de persones constitueix una part

essencial de la feina dels professionals de qualsevol ambit funcional de I'empresa.

En aquest context, els objectius de I'assignatura son els segtients:

. Coneéixer els principals ambits d’actuacio6 de la gestié de recursos humans.

. Descriure les activitats i principals politiques que s’adscriuen a la funcié de recursos
humans, demostrant les implicacions estratégiques que té la integracio i coheréncia d’aquestes
politiques.

. Conéixer i entendre alguns dels temes que afecten a la gestié de persones en
l'actualitat.

PROGRAMA ANALITIC

BLOC 1: HISTORIA | NATURALESA DE LA FUNCIO DE PERSONAL
Breu historia de la funcié de gestionar persones

1.1. Origens

1.2. Fase del Benestar

1.3. Management Cientific

1.4. Ciéncies del Comportament

1.5. Integraci6 Politiques de Personal

Gestié de Recursos Humans
Naturalesa i funcions de la gestié de persones a I'empresa

2.1. Definicions
2.2. Nivells en la funcié de Recursos Humans

2.3. Mapes Conceptuals i consideracions finals

Agents de la gestid de persones

3.1. Alta Direccio

3.2. Linia de Comandament
3.3. Departament de RH
3.4. Agencies Externes

3.5. Model de Rols de Tyson
3.6. Conclusié



BLOC 2: ACTIVITATS/POLITIQUES DE LA FUNCIO DE PERSONAL

Per cada un dels temes del Bloc 2 I'estructura sera la segient:
Definicié de la politica

Descripcié del procediment

Tipologia

Analisi dels avantatges e inconvenients de cada tipus i en quin cas resulten més adequats

Els temes soén:

Planificaci6 de recursos humans
Analisi i descripci6 de llocs de treball
Reclutament i Selecci6

Formacié6 i desenvolupament
Avaluaci6 de I'acompliment
Retribucié i compensacié
Promocions i transferencies

Gestio de la desvinculacio
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METODOLOGIA DOCENT

La metodologia de I'assignatura es composa de classes magistrals, discussié de textos llegits
préviament, preparacio en equip dels treballs de I'assignatura i la seva presentacio a classe.



AVALUACIO DE L’ALUMNE

L' avaluaci6 de I' aprofitament dels alumnes es determinara a partir de:

. Elements d' avaluaci6 durant el quadrimestre (30-40%): Treball a realitzar en grup,
resolucio de casos i exercicis en les classes practiques. Es valorara la participacié activa dels
alumnes durant les classes.

. Resultat de I' examen al final del quadrimestre (60-70%). NOTA: Al Setembre, I'examen
comptara el 100% de la nota final.
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