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1. TÍTOLS ACADÈMICS 

 

• Llicenciat en Ciències Econòmiques i Empresarials per la Universitat Autònoma de 

Barcelona, branca General, especialitat Sector Públic, 1991. 

 

• Postgrau en Economia Aplicada pel Departament d'Economia Aplicada de la 

Universitat Autònoma de Barcelona, especialitat Estudis Europeus, 1995. 

 

• Master in Industrial and Labor Relations (MILR) per la New York State School of 

Industrial and Labor Relations, Cornell University, 1998. 

 

• Doctor en Ciències Econòmiques i Empresarials per la Universitat Autònoma de 

Barcelona, 2001. 

 

 

2. ACTIVITATS PROFESSIONALS  

 

• 2006-present: Director de Departament, Department d’Economia, Universitat Rovira i 

Virgili. 

 

• 2003-present: Professor Titular d’Universitat, Department d’Economia, Universitat 

Rovira i Virgili. 

 

• 2001-2003: Professor Titular Interí d’Escola Universitària, Department d’Economia, 

Universitat Rovira i Virgili. 

 

• 1999-2001: Professor Ajudant, Department d’Economia, Universitat Rovira i Virgili. 

 

• 1998-1999: Professor Associat, Department d’Economia Aplicada, Universitat Autònoma 

de Barcelona. 
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• 1995-1998: Professor Titular Interí d’Escola Universitària, Department d’Economia 

Política, Hisenda Pública i Dret Financer i Tributari, Universitat de Barcelona. 

 

• 1992-1995: Professor Titular Interí d’Escola Universitària, Department de Gestió 

d’Empreses i Economia, Universitat Rovira i Virgili. 

 

 

3. ALTRES ACTIVITATS PROFESSIONALS 

 

• 1998-2000: Consultor per l’Instituto Nacional de Estadística en el desenvolupament de 

noves bases estadísitiques relacionades amb el mercat de treball i les empreses. 

 

• 1995-1999: Consultor per l’Insitut Municipal de Formació i Empresa (Ajuntament de 

Reus) en temes de formació i mercat de treball. 

 

 

4. PUBLICACIONS 

 

4.1 Llibres: 

 

• MAÑE, F. (dir.) (2004): La inserció laboral dels titulats a la URV, Consell Social, Universitat 

Rovira i Virgili, Tarragona. 

 

4.2 Capítols en llibres: 

 
• MAÑÉ, F. (2008) “Cambio tecnológico y demanda de cualificaciones: el impacto de las 

Tecnologías de la Comunicación y la Información” de pròxima aparició a Berumen, S. 

(coordinador), Evolución y Desarrollo de las TIC en la Economía del Conocimiento, Editorial 

EcoBokk, Madrid. 

•  MAÑÉ, F. i MIRAVET, D. (2007): “L’adequació de la formació universitària”, a Serra 

Ramoneda, A. (editor.), Educació Superior i Treball a Catalunya: Anàlisi dels Factors 
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d'Inserció Laboral, Agència per la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 

Barcelona. 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2007): “Educational Reform and Disadvantaged Students: are 

they better off or worse off?”, a Schools and the Equal Opportunity Problem, Paul E. 

Peterson and Ludger Woessmann (eds.), CESifo Seminar Series, MIT Press, USA. 

 

• MAÑÉ, F. i OLIVER, J. (2005): “Competitividad de la industria española”, en Enric 

Genescà; Jordi Goula; Josep Oliver; Vicente Salas; Josep Mª Surís, M. (Coord.), La 

industria en España: claves para competir en un mundo global, Ariel Sociedad Económica, 

Editorial Ariel, Barcelona. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2004): “Economic Returns to Vocational Courses in the US High 

School”, a MacLean, R. y Lauglo, J. (eds.) Vocationalizing Secondary Education Revisited, 

Kluwer Academic Publisher, Amsterdam. 

 

• MAÑÉ, F. (2003): “Innovación y entrada de empresas”, en Segarra, A. (dir.), La Creación 

y la Supervivencia de las Empresas Industriales, Editorial Civitas, Madrid. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2003): “The impacts of school–business partnerships on the 

early labor-market success of students”, en Stull, W. y Sanders, N. (eds.) School-to-Work 

Movement: Origins and Destinations, Praeger, Westport, Connecticut. 

 

• MAÑÉ, F. i OLIVER, J. (2003): “A note on the evolution of labour supply in Spain and 

its implications at the regional level”, en Tessaring, M. y Liane, S. (eds.), Early 

Recognition of Skill Requirements in Europe, CEDEFOP, Thessaloniki, Greece. 

 

• MAÑÉ, F. i OLIVER, J. (2003): “Forecasting educational necessities in Spain through 

2010”, en Neugart, M. y Schoemann, K. (ed.) Forecasting Labour Markets in OECD 

Countries: Measuring and Tackling Mismatches, Edward Elgar Publishing, UK. 
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• MAÑÉ, F. (2002)  “Sobreeducación y sector de actividad: ¿existe alguna especialización 

relativa?”, en Oliver, J. y Raymond, J.L. (dirs.), Educación Formal y Demanda de 

Cualificación de la Mano de Obra en España: una Visión a Largo Plazo, Cercle d’Economia 

Industrial, Fundació Empresa i Ciència, Barcelona. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; BISHOP, M. (2002): “La educación secundaria en los Estados 

Unidos: ¿Qué pueden aprender otros de nuestros errores?”, en Rama, G. (ed.), 

Alternativas de Reforma de la Educación Secundaria, InterAmerican Development Bank, 

Washington, DC. 

 

• MAÑÉ, F. i OLIVER, J. (2001): “Ciclo de vida de las cualificaciones y estrategia 

empresarial: Un modelo de demanda de cualificación”, en Fina, Ll. y Toharia, L. 

(coord.), El Empleo en España: Situación y Perspectivas, Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales, Madrid. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2001): “The impacts of minimum competency exam graduation 

requirements on college attendance and early labor market success of disadvantaged 

students”, en Orfield, G. y Kornhaber, M. (eds.), Raising Standards or Raising Barriers? 

Inequality and High-Stakes Testing in Public Education, The Century Foundation Press, 

New York. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; BISHOP, M.; MORIARTY, J. (2001): “The role of end-of-course 

exams and minimum competency exams in standards-based reforms” en Ravitch, D. 

(ed.), Brookings Papers on Education Policy, The Brookings Institution, Washington, DC. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2001): “Incentive effects of New York’s minimum competency 

exams” en Wang, M. and Walberg, H. (eds.), School Choice or Best Systems: What Improves 

Education, Lawrence Elrbaum Associates, London. 

 

• FINA, Ll.; TOHARIA, L.; GARCIA, C.; MAÑE, F. (2000): “Cambio ocupacional y 

necesidades educativas en la economía española”, en Saez, F. (coord.), Formación y 

Empleo, Fundacion Argentaria, Madrid. 
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• MAÑÉ, F. (2000): “La necesidad de mejora de las prácticas de evaluación de las políticas 

activas de empleo”, en Fina, Ll. y Mañé, F. (eds.) La Evaluación de las Políticas de 

Ocupación, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid. 

 

• MAÑE, F., DURAN, Ch.; PEREZ, Mª J. (1996): Indústria i Estratègies Empresarials al Camp 

de Tarragona, Universitat Rovira i Virgili i Autoritat Portuària de Tarragona, Tarragona. 

 

• MAÑE, F. i BRUNET, I. (1995): “Reordenació i reducció del temps de treball”, Actes de 

les Primeres Jornades Universitàries de Dret Social, Universitat Rovira i Virgili.. 

 

• MAÑE, F.  (1994): "Consideracions entorn del concepte flexibilitat laboral", Actes de les I 

Jornades sobre l'Organització de Recursos Humans i el Mercat Laboral, Universitat Rovira i 

Virgili. 

 

 

4.2 Editor de llibres 

 

• FINA, Ll. i MAÑÉ, F. (2000): La Evaluación de las Políticas de Ocupación, Ministerio de 

Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid. 

 

 

4.3 Articles de revista 

 

• MAÑE, F. (2005): “Reflexions entorn el nivell educatiu de la població catalana”, Nota 

d’Economia, 80, 105-118. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2005): “Raising academic standards and vocational 

concentrators: are they better off or worse off?”, Education Economics, 13 (2), 173-189. 

 



 6 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2004): “The impacts of career-technical education on high school 

labor market success ”, Economics of Education Review, 23 (4), 381-402. 

 

• MAÑÉ, F. i OLIVER, J. (2003): “Capital humano: requerimientos, ajustes y desajustes”, 

Economistas, 96. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; RUIZ, A. (2001): “STW in the 1990s: School-Employer 

Partnerships and Student Outcomes”, CEIC Review, summer. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; BISHOP, M. (2001): “How external exit exams spur 

achievement”, Educational Leadership, vol. 59. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2001): “The impacts of minimum competency exam graduation 

requirements on High School Graduation, college attendance and early labor market 

success”, Labour Economics, vol. 8. 

 

• MAÑÉ, F. i OLIVER, J. (2001): “Cualificación del capital humano español en la década 

de los noventa: una perspectiva comparada”, Economistas, 87. 

 

• BISHOP, J.; MORIARTY, J.; MAÑE, F. (2000): “Diplomas for learning, not seat time”, 

Economics of Education Review, vol. 19. 

 

• MAÑE, F. (1999): “Trends in the payoff to academic and occupation-specific skills”, 

Economics of Education Review, vol. 18. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (1999): “The New York State Reform Strategy: the incentive 

effects of minimum competency exams”, CEIC Review, winter. 

 

4.4. Articles en procés d’avaluació 
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• BENNER, Ch. i MAÑE, F. (2008): “Dead-End Jobs or Career Opportunities? Factors 

shaping advancement opportunities in call centers” 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2008): “Are Early Investments in Computer Skills 

Rewarded in the Labor Market?” 

• FIBLA, M. i MAÑE, F. (2008): “Productividad y capital humano: un análsisi a nivel 

de empresa” 

• MAÑE, F. i MIRAVET, D. (2008): “La sobreeducación: concepto, medición y 

determinantes” 

• MAÑE, F. i MIRAVET, D. (2008): “The Pay-off to Human Capital Competencies for 

Recent College Catalan Graduates” 

 

4.5. Altres Publicacions 

 
4.5.1. Comentari de Llibres 
 

• MAÑE, F. (2003): Book review: Managing Vocational Training Systems, de pròxima aparició 

a Economics of Education Review. 

 

• MAÑE, F. (2002): Book review: The Roles of Evaluation for Vocational Education and Training: 

Plain Talk on The Field of Dreams, Economics of Education Review, vol. 21. 

 

 

4.5.2. Documents de Treball 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2006): “Are Early Investments in Computer Skills Rewarded in 

the Labor Market?”, Working Paper 06-18, Center for Advanced Human Resource 

Studies, ILR, Cornell University. 
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• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2003): “The Impacts of Career-Technical Education on High 

School Completion and Labor Market Success”, Working Paper 03-18, Center for 

Advanced Human Resource Studies, ILR, Cornell University. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2003): “Impacts of Tougher Graduation Requirements on Course 

Selection and Learning in High School and Post High School Experiences of Vocational 

Students”, Working Paper 03-09, Center for Advanced Human Resource Studies, ILR, 

Cornell University. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (2003): “Who Participated in School-to-Work Programs in 1998? 

Technical Report”, Working Paper 03-08, Center for Advanced Human Resource 

Studies, ILR, Cornell University. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; BISHOP, M. (2001): “Is Standards-Based Reform Working?… and 

For Whom? ”, Working Paper 01-11, Center for Advanced Human Resource Studies, 

ILR, Cornell University. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; BISHOP, M. (2001): “Secondary Education in the United 

States:What Can Others Learn from Our Mistakes?”, Working Paper 01-07, Center for 

Advanced Human Resource Studies, ILR, Cornell University. 

 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; BISHOP, M.; MORIARTY, J. (2000): “The Role of End-of-Course 

Exams and Minimum Competency Exams in Standards-Based Reforms”, Working 

Paper 00-09, Center for Advanced Human Resource Studies, ILR, Cornell University. 

 

• BISHOP, J. i MAÑE, F. (1998): “The New York State reform strategy: raising the bar 

above minimum competency”, Working Paper 98-27, Center for Advanced Human 

Resource Studies, ILR, Cornell University. 

 

• MAÑE, F. (1998): “Trends in the payoff to academic and occupation-specific skills: the 

short and medium run returns to academic and vocational high school courses for non-
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college bound students”, Working Paper 98-20, Center for Advanced Human Resource 

Studies, ILR, Cornell University. 

• BISHOP, J.; MAÑE, F.; MORIARTY, J. (1997): “Diplomas for learning, not seat time: the 

impacts of New York Regents Examinations”, Working Paper 97-31, Center for 

Advanced Human Resource Studies, ILR, Cornell University. 

 

 

4.5.3. Informes de treballs d’investigació 

 

• MAÑE, F. (2007): “Diagnòstic territorial de les necessitats formatives de les PIMES catalanes”, 

PIMEC, Barcelona, mimeo. 

 

• MAÑE, F. (2006): “Anàlisi de les estratègies de desenvolupament de producte de les empreses 

catalanes”, PIMEC, Barcelona, mimeo. 

 

• MAÑE, F. (2005): “Els recursos humans i el mercat de treball”, a Informe Anual de l’Economia 

del Camp de Tarragona i de les Terres de l’Ebre (2005), dirigit per Josep Mª Arauzo i Joaquim 

Margalef, mimeo. 

 

• SEGARRA, A.; MAÑE, F.; PIÑOL, J.M.; MATEOS, R. (2002): “Impacto socio-económico de 

la central de ciclo combinado de la Plana del Vent”, Gas Natural, mimeo. 

 

• MAÑÉ, F.  i OLIVER, J. (2001): “Mercat de treball, demografia i sistema educatiu a 

Catalunya a les portes del segle XXI: reptes i oportunitats per la propera dècada”, PIMEC-

SEFES, Barcelona, mimeo. 

 

• MAÑÉ, F.  i OLIVER, J. (2001): “Overview of the skill shortage problem in Spain”, Istituto 

per la Ricerca Sociale, Milano, mimeo. 

 

• MAÑÉ, F. (1996): “Necessitats de formació a les empreses de Reus”, Ajuntament de 

Reus, mimeo. 
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5. ACTIVITATS DE RECERCA DESENVOLUPADA 

 

5.1 Participació en projectes finançats en convocatòries públiques 

 

• 2007-2008: investigador principal en “Estudi sobre el rendiment acadèmic dels 

estudiants el primer any a la universitat”, AQU Catalunya, Generalitat de Catalunya. 

 

• 2007-2010: investigador principal en “Impacto de la innovación en producto sobre la 

demanda de cualificaciones: aspectos teóricos, evidencia empírica y una aplicación al 

sector turístico”, CICYT (SJ2007 -67891/ECON). 

 

• 2006-2007: investigador principal en “Estudi sobre l’adequació de la formació 

universitària a les necessitats de les empreses”, AQU Catalunya, Generalitat de 

Catalunya. 

 

• 2005-2007: investigador en “La dinámica empresarial: entornos urbanos, mercado de 

trabajo y modelización econométrica”, CICYT (SJ2004 -07824/ECON) direcció Miquel 

Manjon (URV). 

 

• 2005-2007: investigador en “Capital humano, consumo y eficiencia”, CICYT, direcció 

Josep Lluís Raymond Bara (UAB). 

 

• 2002-2005: investigador en el “Grup de Recerca consolidat d’Economia Aplicada”, 

DURSI-GENERALITAT DE CATALUNYA (SGR-2001-00161), direcció Josep Oliver 

Alonso (UAB). 

 

• 2001-2003: investigador en “Capital Humano, Distribución y Eficiencia”, CICYT (SEC-

2000-474), direcció Josep Lluís Raymond Bara (UAB). 
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• 2001-2003: investigador en “Demografía Empresarial, Estructura de Mercado y 

Eficiencia. Factores que inciden sobre la Superviviencia Empresarial”, CICYT (SEC-2000-

0882-C02-02), direcció Agustí Segarra Blasco (URV) y Maria Callejón (UB). 

 

• 2001-2002: investigador en el “Grup de Recerca consolidat d’Economia Aplicada”, 

DURSI-GENERALITAT DE CATALUNYA (SGR-2000-53), direcció Josep Oliver Alonso 

(UAB). 

 

• 2000-2001: investigador en “The Economic Cost of Skill Gaps in the European Union”, 

European Comission (VT/2000/046), direcció Manuela Samek (Istituto per la Recerca 

Sociale, Milano). 

 

 

5.2 Participació en projectes d’especial relevància amb empreses i/o 

administracions 

 

• Setembre 2007 – Setembre 2008: director estudi “Millora del processos de determinanció 

de l’oferta formativa a Catalunya”, PIMEC, Patronal de la Petita i Mitjana Empresa de 

Catalunya, Barcelona 

 

• Setembre 2006 – Setembre 2007: director estudi “Una aproximació territorial a les 

necessitats de competències transversals claus per a millorar la competitivitat i 

l’ocupabilitat dels treballadors i treballadores de les PIME catalanes”, AC2006-0022, 

Generalitat de Catalunya. 

 

• Setembre 2005 – Setembre 2006: director estudi “Identificació de les competències 

transversals claus per a millorar la competitivitat i l’ocupabilitat dels treballadors i 

treballadores de les PIME catalanes”, AC2005-0036, Generalitat de Catalunya. 

 

• Gener 2003- Desembre 2003: investigador en l’estudi “Competir en Europa”, Centre 

d’Economia Industrial, Universitat Autònoma de Barcelona, Barcelona. 
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• Octubre 2002- Desembre 2003: investigador en l’estudi “Dinámica del mercado de 

trabajo y necesidades de inmigración en las CC.AA.: perspectiva en el 2010”, Institut 

d’Estudis Autonòmics, Universitat Autònoma de Barcelona, Barcelona. 

 

• Septembre 2002- Desembre 2003: director de l’estudi “Polítiques locals de mercat de 

treball”, Ajuntament de Reus, Reus. 

 

• Gener 2002- Desembre 2002: director de l’estudi “Forecasting labour market necessities 

in Germany”, Social Science Research Center-Berlin, Berlin. 

 

• Gener 2002- Desembre 2002: investigador en l’estudi “Educación formal y demanda de 

cualificación de la mano de obra en España: una visión a largo plazo”, Centre 

d’Economia Industrial, Universitat Autònoma de Barcelona, Barcelona. 

 

• Juliol 1999 - Desembre 2002: investigador en l’estudi “Analysis of National Longitudinal 

Survey of Youth: Participants in School-to-Wrok Activities”, The National School-to-

Work Office, Department of Education, USA. 

 

• Octubre 2000 – Desembre 2002: investigador en l’estudi “Creació, supervivència i 

creixement de les empreses industrials: una aplicació a l’Arc de la Mediterrània i a la 

Vall de l’Ebre”, Autoritat Portuària de Tarragona, Tarragona. 

 

• Gener 2001- Desembre 2001: investigador en l’estudi “Impacts of MCE’s and higher 

graduation requierements on vocational participation and outcomes”, National 

Assessment of Vocational Education Office Department of Education, USA. 

 

• Gener 2001- Desembre 2001: co-director de l’estudi “Mancances de mà d’obra a 

l’economia catalana: medició i proposta de polítiques”, PYMEC-SEFES, Barcelona. 
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• Setembre 1998 - Novembre 1999: investigador en l’estudi “Cambio ocupacional y 

necesidades de cualificación en la economía española”, Fundación Argentaria, Madrid. 

 

• Octubre 1995 - Setembre 1996: investigador en l’estudi “Estratègies competitives de la 

industria manufacturera a Tarragona”, Universitat Rovira i Virgili, Tarragona. 

 

• Octubre 1994 - Juliol 1995: director de l’estudi “Anàlisis de les estratègies formatives en 

les petites empreses: el cas de Reus” , Ajuntament de Reus i Fons Social Europeu, Reus. 

 

 

5.3 Altres activitats de recerca 

 

• Juliol 2004 - Setembre 2005: Visiting Professor, New York State School of Industrial and 

Labor Relations, Cornell University, USA. 

 

• Juliol - Setembre 1999: Visiting Fellow, New York State School of Industrial and Labor 

Relations, Cornell University, USA. 

 

• Juliol - Agost 1998: Visiting Fellow, European Centre for Analysis in the Social Sciences 

(ECASS), University of Essex, UK. 

 

 

6. PONÈNCIES I SEMINARIS 

 

• Febrer, 2008: “L’ajustament entre demanda i oferta de cualificacions”, conferència sobre 

“Bones Pràctiques en la Gestió de la Transició Laboral”, Agència de Qualitat de 

Catalunya, Universitat Pompeu Fabra, Barcelona. 

 

• Setembre 2007: “The Pay-off toHuman Capital Competencies for Recent College Catalan 

Graduates”, TIY Workshop,Ghent, Belgium. 
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• Juliol, 2007: “Cambio tecnológico y cualificaciones en la industria española: nueva 

evidencia empírica”, VII Jornadas de Economia Laboral, Universidad de Las Palmas de 

Gran Canaria, Las Palsmas de Gran Canaria. 

 

• Juliol, 2007:  “The demand for competencies: implications for the Educational System”, 

VII Jornadas de Economia Laboral, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Las 

Palmas de Gran Canaria. 

 

• Setembre, 2006: “Are computer skills rewarded in the labor market?”, 15th Annual 

EALE Conference, Praga, Txèquia. 

 

• Juny, 2005: “Educational Reform and Disadvantaged Students”, II joint EALE and SOLE 

Conference, San Francisco, USA. 

 

• Març, 2005: “Are computer skills rewarded in the labor market?: new empirical 

evidence by gender”, Workshop on Education & Economics, Teachers College, 

Columbia University. 

 

• Febrer, 2005: “Is there life after the “pencil” shock? New evidence on the returns to 

computer use in the US”, Labor Economics Seminar Series, ILR, Cornell University. 

 

• September, 2004: “Educational Reform and Disadvantaged Students: are they better off 

or worse off?”, CESifo-Harvard University/PEPG Conference on “Schooling and 

Human Capital in the Global Economy: Revisiting the Equity-Efficiency Quandary,” 

Munich, Germany. 

 

• Desembre, 2003: “The returns to computer use in the US”, Workshop on Human 

Capital, Maastricht University, Maastricht, Holanda. 

 

• Juliol, 2003: “Análisis de la sobreeducación en España”, V Jornadas de Economia 

Laboral, Universitat Rovira i Virgili, Reus. 
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• Maig, 2002: “Regional labour market imbalances in Spain”, Early Recognition of Skill 

Requierements in Europe, CEDEFOP and WZB, Berlin, Germany. 

 

• Maig, 2002: “Understanding the generation of skill necessities: a general framework”, 

The Economics of Education: an International Workshop, Universidad de Alicante i 

IVIE, Alicante. 

 

• Abril, 2002:  “Trends in the Payoff to Academic and Occupational Skills”, Invitational 

Research Conference on the Effects of Vocational Education, National Assessment of 

Vocational Education, Department of Education, Washington, DC, USA. 

 

• Octubre, 2001: “Mancances de mà d’obra a les empreses catalanes”, Simposium Europeu 

sobre necessitat de mà d’obra, PIMEC-SEFES, Barcelona. 

 

• Octubre, 2001: “Previsiones de necesidades de mano de obra en España”, Seminario del 

Departamento de Teoría Económica, Universidad de Alcalá de Henares. 

 

• Juliol, 2001: “Cambio tecnológico y cualificaciones en la industria española: nueva 

evidencia empírica”, IV Jornadas de Economia Laboral, Universidad de València, 

València. 

 

• Juny, 2001: “Cambio tecnológico y cualificaciones en la industria española: una 

aproximación estructural”, Seminario del Departamento de Fundamentos de Análisis 

Económico, Universidad de Santiago de Compostela.  

 

• Desembre, 2000: amb John Bishop “Teaching and Learning”, Invitational Conference, 

Regional Policy Dialogue, First Meeting of the Education and Human Resources 

Training Network, Inter-American Development Bank, Washington, DC. 

 

• Desembre, 2000: amb John Bishop “STW in the 1990s: School-Employer Partnerships 

and Student Outcomes”, National Invitational Conference on “What Do we Know about 
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School-to-Work: Research and Practice”, The Laboratory for Student Success, Temple 

University Center for Research in Human Development and Education, Philadelphia, 

USA. 

 

• Juny, 2000: “The Impacts of Minimum Competency Exam Graduation Requirements on 

High School Graduation, College Attendance and Early Labor Market Success”, joint 

EALE and SOLE Conference, Milan, Italia. 

 

• Maig, 2000: amb John Bishop “Minimum competency exams: a way to improve 

educational outputs”, Brookings Conference in Educational Policies, Washington DC, 

USA. 

 

• Novembre, 1999: “Cambio ocupacional y necesidades de cualificación en España”, 

seminario “Formación: claves para el futuro”, Fundación Argentaria i Grupo 

Compostela de Universidades, Santiago de Compostela. 

 

• Desembre, 1998: amb John Bishop “The impacts of minimum competency test 

graduation requierements on college attendance and early labor market success of 

minority students”, “Civil Right Implications of High Stakes K-12 Testing”, The Civil 

Rights Project, Harvard University, Teachers College and Columbia Law School; 

Teachers College, New York, USA. 

 

• Novembre, 1998: amb John Bishop “The New York State reform strategy: Incentive 

effects of Minimum Competency Exam graduation requierements”, National 

Invitational Conference on “Education in Cities: What works and what doesn’t”, 

sponsored by The National Center on Education in the Inner Cities and the Laboratory 

for Student Success at Temple University; Racine, Wisconsin, USA. 

 

• Setembre, 1998: amb Lluis Fina “Cambios en la demanda de trabajadores cualificados. El 

caso español”, seminario “Paro, Desigualdad y Educación”, Universidad Internacional 

Menendez Pelayo, Santander. 
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• Setembre, 1998: “Trends in the payoff to academic and occupation-specific skills: the 

short and medium run returns to academic and vocational high school courses for non-

college bound students” 10th Annual EALE Conference, Blankenberge, Belgium. 

 

• Juny, 1995: “El papel de la educación en elmercado de trabajo”, I Jornadas de Economía 

Laboral, Universidad de Alcalá de Henares, Alcalá de Henares. 


