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METODOLOGIA
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Los Indicadores laborales presentan
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METODOLOGIA

HIPOTESIS SEGUNDA PARTE:

Mujeres
extranjeras
residentes en
Barcelona

—>

Los Indicadores laborales presentan
diferencias significativas en
comparacion con el resto de
provincias



METODOLOGIA

Indicadores laborales
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METODOLOGIA

Metodologia e hipotesis a partir de: Fuentes
e Informe de migracion de ENRED e INE
Consultoria, S.L. (2009) e Estadisticas de la Seguridad
Social
e Informe de migraciéon de Vicens e Observatori del Treball i Model
(2005) Productiu



SITUACION ANTES DEL 2012

Sector de servicios

Mujeres Mas resistentes a la

extranjeras crisis del 2008

Segregacion
ocupacional
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RESULTADOS PARTE I
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Régimen General

% Afiliados a la Seguridad Social bajo el réegimen general segun

procedencia y sexo (2012-2021) en Cataluna
Datos final de diciembre de cada ano. Seguridad Social

La variable “procedencia” afecta
mas que la variable “sexo”

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mujer Extranjera Hombre Extranjero Mujer Nacional
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RESULTADOS PARTE I
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema Especial para Empleados del Hogar

% Afiliados a la Sequridad Social bajo el sistema especial para
empleados del hogar sequn procedencia y sexo (2012-2021) en
Cataluna
Datos final de diciembre de cada afno. Seguridad Social

La mujer extranjera sigue
ocupando los puestos de trabajo
del servicio domestico

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mujer Extranjera Hombre Extranjero Mujer Nacional
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RESULTADOS PARTE:
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Régimen Especial para Trabajadores Autonomos

% Afiliados a la Seguridad Social bajo el régimen especial para

trabajadores auténomos (RETA) sequn procedencia v sexo (2012-2021) en

2012

Cataluna
Datos finales de diciembre de cada ano. Seguridad Social

No hay diferencias
significativas

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Mujer Extranjera Hombre Extranjero Mujer Nacional
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Ganancia media anual de mujeres (nacionales e inmigrantes) v de hombres

RESULTADOS PARTE I
RENTA DE LAS MUJERES EXTRANJERAS

2012

2013

inmigrantes

En euros. 2012-2021
Encuesta de Estructura Salarial. INE

2014 2015 2016
Mujer nacional = Mujer extranjera

2017

2018 2019

Hombre extranjero

2020

MAX

2021

Las mujeres extranjeras

siguen recibiendo menos,

se reproduce la doble
discriminacion
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RESULTADOS PARTE I
MERCADO LABORAL

Tasa de paro

Tasa de paro de mujeres (nacionales vy extranjeras) v de hombres extranjeros
En %. Media de los cuatro trimestres del afio (2012-2021)
Encuesta de Paoblacion Activa. INE
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RESULTADOS PARTE I
MERCADO LABORAL

Tasa de ocupacion

Tasa de ocupacion de mujeres nacionales e inmigrantes v hombres
inmigrantes
Media de los cuatro trimestres del ano (2012-2021)
Encuesta de poblacion activa. INE

La mujer extranjera tiene mas
dificultad de encontrar
trabajo por su sexo que por su

45,00%

/\/ procedencia
J/

40,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mujer Nacional —e===Mujer Extranjera Hombre Extranjero
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Tasa de actividad de mujeres (nacionales v extranjeras) v hombres

RESULTADOS PARTE I
MERCADO LABORAL

Tasa de actividad

\/\

2012

2013

2014

2015

extranjeros
En %. Datos ultimo cuatrimestre del ano (2012-2021)

Encuesta de Poblacion Activa. INE

T

2016

2017

2018 2019

Hombre Bxtranjero

2020

/

2021

Diferencias significativas con
los dos grupos, destacando

las del hombre extranjero con

la mujer extranjera

17



RESULTADOS PARTE I
CONTRATOS

Segun el tipo de jornada

Contratos de mujeres extranjeras segun el tipo de jornada en Cataluna
(2011 - 2021)
% sobre el total de contratos de mujeres extranjeras anuales Observatori del
Treball i Model Productiu
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No sigue la tendencia
nacional de los anos previos

Promedio 52,11% a
tiempo completo

—>

m Mujeres - Jornada a tiempo completo = Mujeres - Jornada a tiempo parcial Mujeres - Fijas - discontinuas



RESULTADOS PARTE I

CONTRATOS

Segun el tipo de jornada

Contratos de hombres extranjeros segun el tipo de jornada en Cataluna

(2011 - 2021)

% sobre el total de contratos de hombres extranjeros anuales
Observatori del Treball i Model Productiu
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T028%  7540%
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Diferencias significativas a

etoya

rclal

19



RESULTADOS PARTE I
CONTRATOS

Segun el sector economico

Contratos de mujeres extranjeras segun el sector economico en Cataluna

(2011-2021)

% sobre el total de contratos de mujeres extranjeras anuales
Observatori del Treball i Model Productiu

100,00% 25319  1388% 244% 3182%  3165% 3B1%  301%  267%  2156% 3B1%  2:58%

El 80% de contratos de las

80,00%

70,00% mujeres extranjeras son del

60,00% >~
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RESULTADOS PARTE I
CONTRATOS

Segun el sector economico

Contratos de hombres extranjeros segun el sector econdmico en

Catalufia (2011-2021)

% sobre el total de contratos de hombres extranjeros anuales 1 - . o ol -

Observatori del Treball i Model Productiu leerenCIaS 5|gn|ﬂcat|VaS en
100,00%
todos los sectores menos en
80,00% . .
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RESULTADOS PARTE II
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% EXxtranjeras afiliadas a la Sequridad Social bajo el regimen genera

2012

Datos final de diciembre de cada ano. Seguridad Social

\ 4

2013

2014

Barcelona

2015

RESULTADOS PARTEII:
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

(2012-2021)

2016

2017

Lleida

Régimen General

2018 2019

Tarragona

2020

2021

Todas las provincias
Incrementan afiliaciones en el
Régimen General

Diferencias significativas con
Lleida en 2013
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RESULTADOS PARTEII:
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Sistema Especial Empleados del Hogar

% Extranjeras afiliadas a la Sequridad Social bajo el sistema especial
empleados del hogar (2012-2021)
Datos final de diciembre de cada ano. Seguridad Social

Hay diferencias significativas
con Lleida entre 2012 y 2014.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Barcelona Girona Lleida Tarragona
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RESULTADOS PARTEII:
AFILIACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

Régimen Especial para Trabajadores Autonomos

% Extranjeras afiliadas a la Sequridad Social bajo el régimen especial para
trabajadores auténomos (RETA) (2012-2021)
Datos final de diciembre de cada ano. Seguridad Social

No hay diferencias
significativas.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Barcelona Girona Lleida Tarragona
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RESULTADOS PARTEII:
MERCADO LABORAL

Tasa de paro

Tasa de paro de las mujeres extranjeras en la ultima

decada
Censos de Poblacion y Viviendas. INE

51,89%
48,34%

46,01% No hay diferencias
39,09%"’0 ° w.K) ° >
4.36% .. significativas con Lleida en
30,29%

23,95% 2011 ni con Girona en 2021

2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021

Lleida Barcelona Girona Tarragona
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RESULTADOS PARTEII:
MERCADO LABORAL

Tasa de ocupacion

Tasa de ocupacion de las mujeres extranjeras en la

ultima década
Censos de Poblacion y Viviendas. INE
37.97%

(33129 324% 32,32% Diferencias significativas con
I Eﬁi“f’ﬂ I 21 86% I )1 2150 Girona y Tarragona
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RESULTADOS PARTEII:
MERCADO LABORAL

Tasa de actividad

Tasa de actividad de las mujeres extranjeras en la
ultima decada
Censos de Poblacion y Viviendas. INE

45.97% 46,62%
41,53% 40,95%

21,82%

4.319% x

11,51% 11,05%

2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021

Lleida Barcelona Girona Tarragona

Diferencias significativas en
2021 con Girona y Tarragona
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RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN JORNADA

Barcelona

Contratos de mujeres extranjeras sequn jornada en Barcelona
Peso relativo sobre el total de contratos de extranjeras anuales

Observatori del Treball i Model Productiu

0415 086% 0582% 0558%

0858% 0588% 0.52%

0:88% 05686% 053%

0:88%

46,84% 5140% 51,45% 51,78% 52.82% 52.31% 50,18% 49,20% 49,99% 47:13% 47,84%

e

93,29% 48,54% 48,02% 47,71% 46,64% 47,11% 49,36% 50,21% 49,45% 52,34% 51,57%

2011 2012 2013 2014

Jornada a tiempo completo

2015 2016 2017

Jornada a tiempo parcial

2018

2019 2020

Fijos-discontinuos

2021

De promedio, mas
de la mitad de
contratos son a
tiempo parcial
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RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN JORNADA

Girona

Contratos de mujeres extranjeras segun jornada en Girona
Peso relativo sobre el total de contratos de extranjeras anuales
Observatori del Treball | Model Productiu
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Hay diferencias
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o 0
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20,00% parcial del 2019 al 2021

10,00%

0,00%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial Fijos-discontinuos 3 O



RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN JORNADA

Lleida

Contratos de mujeres extranjeras segun |ornada en Lleida
Peso relativo sobre el total de contratos de extranjeras anuales
Observatori del Treball | Model Productiu

100,00% 2m409% 1:80% 1:50% 1:28% 1,08% 1:44% 140% 1:88% 248 1:34% 2149 Hay dlferenC|as

90,00% Y £ :
25,11% 31 10, 26.75% 25.09% 24,32% 25,03% 24,07% 25,70% 26,00% 23.93% 26 85% S|gn|flcat|vas en todos los

80,00%

70,00% tipos de jornadas menos en

60,00%

50,00% fijos-discontinuos
40,00%
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20,00%
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72.79% 4% 73,63% 74,60% 73,82% 74,44% 72,92% 71,86% 74.76% 71.01%

67.08% 1.7
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Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial Fijos-discontinuos 3 1



RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN JORNADA

Tarragona

Contratos de mujeres extranjeras segun jornada en Tarragona
Peso relativo sobre el total de contratos de extranjeras anuales
Observatori del Ireball i Model Productiu

Hay diferencias
significativas en la jornada a
tiempo parcial en el 2018

100,00% 3989, 3m4a% 3W6% 3154% 3M4% 346% 3)67%
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80,00%
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20,00%
10,00%
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39% 2187% 2)98%

37.86% 45.01% 45 13% 45.36% 43,39% 43,36% 40,48% 38.61% rT, 9.92% 43,06%

58:42% 51 85% 51.11% 51.10% 53.48% 53,18% 55,85% 57.88% 55,44% 57.71% 53 96%
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RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN SECTOR ECONOMICO

Barcelona

Cantidad de contratos de mujeres extranjeras segun sector en Barcelona
Peso relativo sobre el total de contratos anuales de extranjeras
Observatori del Treball i Model Productiu

096.98% 9662% 9514% 9473% 9445%  93,45% 9267% 9277% 90,91%  90,82%

2429, 2589  399%  442% 478% 572% 648%  680%  §068%  §10%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Agricultura Construccion Industria Servicios

De promedio, el 94% de los
contratos son en el sector

de los servicios
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RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN SECTOR ECONOMICO

Cantidad de contratos de mujeres extranjeras sequn sector en Girona

Girona

Peso relativo sobre el total de contratos anuales de extranjeras
Observatori del Treball i Model Productiu
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80,00%
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60,00%

f 7 86,30%
50.00% . 94:98% 87,39% 88,16% o

94|60c}f0 90,66{3’5
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10,00%

D 0
ooy,  2al8% g8y  SRE 10,38% 9@5%,  11,85%
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m Agricultura Construccién Industria

/5

33,3?{}3 ?8,6?'%

72,70%

™

73,93%

2549% 2438,
15,14% Qsz% )

2018 2019

Servicios

2020

2021

Hay diferencias significativas

en el sector de la industria y
los servicios del 2019 al 2021
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RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN SECTOR ECONOMICO

Lleida

Cantidad de contratos de mujeres extranjeras segun sector en Lleida
Peso relativo sobre el total de contratos anuales de extranjeras
Observatori del Treball i Model Productiu

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
| 73547 7180% T70.77% 7156% 7145% 7091% 6949%  7107%
60,00% ~gpggw 79,80% 1
50,00%
40,00%

30,00%
983%

a - e 1 3/
20,00% ° ° ° L
0,00%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mAgricultura Construccidn Industria Servicios

Hay diferencias todos los
anos en el sector de |la
agricultura y de los
Serviclos.
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RESULTADOS PARTE II:
CONTRATOS SEGUN SECTOR ECONOMICO

Tarragona

Cantidad de contratos de mujeres extranjeras sequn sector en
Tarragona
Peso relativo sobre el total de contratos anuales de extranjeras
Observatori del Treball i Model Productiu
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80,00%
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40,00%

30,00% SerViCiOS
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CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES
Parte ]

La situacion de la mujer extranjera en Cataluna en 2012 - 2021
sigue la tendencia nacional de los anos previos:

e Ocupa los trabajos del hogar
e Segregacion ocupacional
e Menos ganancia media anual
e Doblemente discriminada
38



CONCLUSIONES

Parte ]

¢Diferencias significativas?
Indicadores Mujer extranjera - Hombre extranjero Mujer extranjera - Mujer autéctona

Afiliaciones al RG NO Si

Afiliaciones al SEEH Si S

Afiliaciones al RETA NO NO

Ganancia media anual (€) S S

Tasa de paro NO S

Tasa de ocupacion Sl NO

Tasa de actividad S s
Contratos a tiempo completo S
Contratos a tiempo parcial Sl
Contratos fijos-discontinuos MNO
Contratos sector de la agricultura S
Contratos sector de la construccion S
Contratos sector de la industria NO
Confratos sector de los servicios S
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CONCLUSIONES

Parte Il

¢ Hay diferencias significativas respecto Barcelona?

Indicadores Girona Lleida Tarragona
Afiliaciones al RG NO NO NO
Afiliaciones al SEEH NO NO NO
Afiliaciones al RETA NO NO NO
Tasa de paro Si Si Si
Tasa de ocupacion Si NO Si
Tasa de actividad Si NO Si
Contratos a tiempo completo NO Si NO
Contratos a tiempo parcial NO Si NO
Contratos fijos-discontinuos NO NO NO
Contratos sector de la agricultura NO Si NO
Contratos sector de la construccion NO NO NO
Contratos sector de la industria NO NO NO
Contratos sector de los servicios NO Si Si
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INVESTIGACIONES FUTURAS

Diferencias de los indicadores laborales entre provincias

v

Analisis de las causas

- |

Mercados . ,
. Demografia Sociologia
predominantes
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iGracias por su atencion!



